KLAUZULA INFORMACYJNA RODO

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 ogodlnego Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO) w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE Powiatowy
Urzad Pracy dla Powiatu Torunskiego w Toruniu informuje o przetwarzaniu Pani/Pana danych osobowych
oraz przystugujacych prawach:

1.

2.
3.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu Torunskiego
w Toruniu, ul. Polna 115, 115 A, 87-100 Torun.
Inspektor Ochrony Danych — Joanna Kosinska mail: j.kosinska@pupdlapowiatutorunskiego.pl
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu rejestracji w ewidencji pracodawcoéw
oraz §wiadczenia uslug urzedu - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz 9 ust. 2 lit. e, g RODO, wylacznie
w celu realizacji zadan ustawowych w tym w zakresie danych kontrahentow PUP dla PT bedacych
osobami fizycznymi: w celu weryfikacji danych podmiotu, wprowadzenia do rejestru prowadzonego
przez PUP dla PT, zapewnienia pomocy okreslonej w ustawie, zawierania i realizacji umow w ramach
form wspierania, realizacji ofert pracy, prowadzenia postgpowan administracyjnych, kontrolnych i
egzekucyjnych realizacji obowigzkoéw sprawozdawczych i obowigzkow w zakresie statystyki publicznej
oraz okre$lania planéw dalszych dzialan w zakresie wynikajacym z przepisow prawa, a w szczego6lnos$ci:

e Ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia

o Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks Postgpowania Administracyjnego

e Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b

niepelnosprawnych

e Ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsigbiorcow

e Ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach

o Ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom
Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu 0 ww. przepisy prawa.
Ponadto Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bede w celu zawarcia i realizacji umowy, finansowanej
ze $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Ustawy z dnia 20 marca
2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudninia.
Pani/Pana dane beda przekazywane i udostepniane wytacznie podmiotom uprawnionym do ich uzyskania
na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa.
Okres przechowywania: Pani/Pana dane beda przechowywane przez okres realizacji ww. celow
oraz przez okres wynikajacy z przepisow prawa o archiwizacji obowigzujacych w PUP dla PT.
Prawa osob, ktérych dane dotycza
Posiada Pani/Pan prawo:
- na podstawie art. 15 RODO prawo dostgpu do danych osobowych Pani/Pana dotyczacych;
- na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych;
- na podstawie art. 18 RODO prawo zgdania od administratora ograniczenia przetwarzania danych
osobowych z zastrzezeniem przypadkow, o ktorych mowa w art. 18 ust. 2 RODO;
Prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego
Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO.
Odbiorcy danych
Pani/Pana dane osobowe moga zosta¢ ujawnione organom i podmiotom upowaznionym na podstawie
przepisow prawa.

10. Zrédlo danych

Pani/Pana dane osobowe pochodza od Kontrahenta PUP dla PT ubiegajacego si¢ o pomoc okreslona
W ustawie.

11. Informacja dotyczaca zautomatyzowanego przetwarzania danych osobowych

Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany.

12. Dodatkowe informacje

Nie przystuguje Pani/Panu:

- w zwiazku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usuni¢cia danych osobowych;

- prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktorym mowa w art. 20 RODO;

- na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych,

gdyz podstawe prawna przetwarzania Pani/Pana danych osobowych stanowi art. 6 ust. 1 lit. c RODO.
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