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KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY (KFS) 

Zasady i kryteria wyboru 
 

I. ZASADY OGÓLNE 
 

1. Celem pomocy udzielanej ze środków KFS jest utrzymanie zatrudnienia i rozwój potencjału 

osób pracujących przez dostosowanie ich wiedzy, umiejętności lub kwalifikacji do wymagań 

zmieniającej się gospodarki. 

2. Pomoc jest udzielana według ustalanych corocznie priorytetów wydatkowania. 

3. Podmiot ubiegający się o wsparcie w ramach środków KFS, składa wniosek w postaci 

elektronicznej za pośrednictwem indywidualnego konta, do PUP właściwego ze względu                      

na jego siedzibę albo adres prowadzenia działalności (co musi wynikać z wpisu w CEIDG, KRS 

lub innego ważnego dokumentu). 

4. Podmiot ubiegający się o wsparcie w ramach środków KFS, może złożyć wyłącznie jeden 

wniosek (obejmujący wszystkich uczestników kształcenia ustawicznego), w ramach danego 

naboru. W przypadku złożenia więcej niż jednego wniosku w ramach danego naboru PUP                 

dla PT daje możliwość Podmiotowi ubiegającemu się o wsparcie w ramach środków KFS 

wyboru wniosku do dalszego procedowania. 

5. W danym naborze jedna osoba, może być wskazana do jednej formy kształcenia ustawicznego,                    

tj. jednego szkolenia, studiów podyplomowych lub egzaminu (kurs kończący się egzaminem 

traktowany jest jako jedna forma kształcenia ustawicznego tj. szkolenie). Jedyną możliwością 

połączenia dwóch szkoleń dla jednego uczestnika w ramach danego naboru jest uzyskanie 

kwalifikacji w danym zawodzie (np. w zawodzie kierowcy samochodu ciężarowego będzie                        

to szkolenie kat. C wraz z kwalifikacją wstępną przyspieszoną). 

6. Po zakończeniu przez wskazaną osobę formy kształcenia ustawicznego, o której mowa w pkt 5, 

istnieje możliwość ponownego ubiegania się o objęcie wsparciem w ramach kolejnego naboru, 

pod warunkiem spełnienia obowiązujących kryteriów oraz dostępności środków. 

7. Jeżeli przeprowadzony nabór nie wyczerpie dostępnej dla PUP dla PT  kwoty środków, starosta 

może ogłosić nabór na pozostałe środki z możliwością złożenia wniosków niespełniających 

priorytetów przyjętych na dany rok.  

8. Ze środków KFS mogą być finansowane koszty związane z kształceniem ustawicznym: 

a) pracowników;  

b) pracodawców;  

c) osób fizycznych prowadzących działalność gospodarczą;  

d) osób świadczących usługi na podstawie umów cywilnoprawnych. 

9. Ze środków KFS, mogą korzystać podmioty, które w okresie co najmniej 6 miesięcy 

bezpośrednio poprzedzających dzień złożenia wniosku o przyznanie środków KFS opłacały 

składki na Fundusz Pracy lub są zwolnione z ich opłacania z mocy prawa. 

10. Dofinansowanie jest dostępne dla osób świadczących pracę. Osoby przebywające np. na urlopie 

macierzyńskim lub wychowawczym nie spełniają tego warunku.  

11. Ze środków KFS  nie mogą  korzystać :  

a) publiczne służby zatrudnienia,  

b) podmioty, które posiadają zaległości podatkowe lub zaległości z tytułu innych 

należności publicznoprawnych, składek na ubezpieczenia społeczne, ubezpieczenie 

zdrowotne, Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych, 

Fundusz Solidarnościowy i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz wpłat na Państwowy 

Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych lub pozostają pod zarządem 

komisarycznym lub znajdują się w toku likwidacji albo postępowania upadłościowego 

lub naruszyły w sposób rażący jakąkolwiek umowę o przyznanie środków KFS, 

zawartą ze starostą rozpatrującym wniosek o przyznanie środków w okresie 3 lat 

poprzedzających dzień złożenia tego wniosku;  

c) podmioty, które posiadają zaległości z tytułu składek na ubezpieczenie społeczne 

rolników lub na ubezpieczenie zdrowotne;  

d)  podmioty zbiorowe, wobec których sąd orzekł zakaz korzystania z dotacji, subwencji 

lub innych form pomocy finansowanej ze środków publicznych, przez okres, na który 

sąd orzekł zakaz. 
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12. Koszty związane z kształceniem ustawicznym obejmują należności:  

a) dla instytucji realizującej szkolenia wskazane przez podmiot wnioskujący o udzielenie 

pomocy na kształcenie ustawiczne;  

b) dla instytucji potwierdzającej nabytą wiedzę i umiejętności lub wydającej dokumenty 

potwierdzające nabycie wiedzy i umiejętności;  

c) dla instytucji realizującej studia podyplomowe;  

d) dla instytucji realizującej badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjęcia 

przez osoby pracujące kształcenia lub zadań zawodowych po ukończonym kształceniu;  

e) z tytułu ubezpieczenia od następstw nieszczęśliwych wypadków w związku z podjętym 

kształceniem, ponoszone przez podmiot wnioskujący o udzielenie pomocy                                   

na kształcenie ustawiczne lub instytucję realizującą to kształcenie. 

13. Ze środków KFS nie można finansować kosztów kształcenia ustawicznego, które:  

a) zostało sfinansowane z innych środków publicznych; 

b)  pracodawca jest obowiązany zapewnić na podstawie odrębnych przepisów;  

c) obejmują działania rozpoczęte przed dniem podpisania umowy o finansowanie. 

14. Podmiot dokonuje wyboru realizatora działań finansowanych z udziałem środków KFS, mając 

na uwadze zasady konkurencyjności, równego traktowania i przejrzystości.   

15. Instytucją realizującą szkolenie finansowane ze środków KFS jest realizator wpisany                                  

do rejestru, o którym mowa w art. 6 ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu 

Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiębiorczości w zakresie świadczenia usług szkoleniowych.        

(Baza Usług Rozwojowych – PARP) 

16. W celu prawidłowego gospodarowania środkami publicznymi oraz transparentnej realizacji 

procedur ich przyznawania, przedstawiciel instytucji szkoleniowej realizującej kształcenie 

ustawiczne dla wnioskodawcy nie może występować jako osoba upoważniona do kontaktu             

oraz reprezentowania podmiotu otrzymującego dofinasowanie w postępowaniu przed PUP                   

dla PT o przyznanie środków  z Krajowego Funduszu Szkoleniowego i realizacji umowy w tym 

zakresie na żadnym etapie postępowania. 

17. Środki KFS mogą być przeznaczone na formy kształcenia ustawicznego realizowane na terenie 

Polski. 

18. Przyznane środki KFS na sfinansowanie kosztów kształcenia ustawicznego stanowią pomoc 

udzieloną zgodnie z warunkami dopuszczalności pomocy de minimis. 
 

II. WYSOKOŚĆ DOFINASOWANIA 
 

1. Składając wniosek należy wziąć pod uwagę wysokość dofinansowania na osobę                                             

oraz stan zatrudnienia podmiotu. 

2. Wysokość dofinasowania na osobę: 

a) do 70 %  kosztów, jednak nie więcej niż 200% przeciętnego wynagrodzenia w danym 

roku kalendarzowym, dla wskazanego we wniosku uczestnika kształcenia                                              

ustawicznego.  

b) do 90 % tych kosztów, jednak nie więcej niż 200 % przeciętnego wynagrodzenia                                       

w danym roku kalendarzowym dla wskazanego we wniosku uczestnika kształcenia 

ustawicznego dla  podmiotów niezatrudniających pracowników albo zatrudniających  

w dniu złożenia wniosku w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy nie więcej                               

niż 9 osób.  

c) Środki finansowe niezbędne do pokrycia 100% kosztów kształcenia ustawicznego                   

w części nieobjętej dofinansowaniem w ramach środków KFS  muszą stanowić wkład 

własny pracodawcy. Nie dopuszcza się finasowania części kosztów kształcenia                   

ustawicznego ze środków uzyskanych od realizatora kształcenia (jako darowizny, opłat 

za wynajem sal u wnioskodawcy itp.). 

3. Wysokość dofinasowania w ciągu roku nie może przekroczyć kwoty:  

a) 4-krotności przeciętnego wynagrodzenia – w przypadku podmiotów niezatrudniają-

cych pracowników albo które zatrudniają w dniu złożenia wniosku o środki KFS w 

przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy nie więcej niż 9 osób;  

b) 8-krotności przeciętnego wynagrodzenia – w przypadku podmiotów, które zatrudniają 

w dniu złożenia wniosku o środki KFS w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy 

więcej niż 9 osób, jednak nie więcej niż 49 osób;  



3 
 

c) 12-krotności przeciętnego wynagrodzenia – w przypadku podmiotów, które zatrud-

niają w dniu złożenia wniosku o środki KFS w przeliczeniu na pełny wymiar czasu 

pracy więcej niż 49 osób, jednak nie więcej niż 249 osób; 

d) 14-krotności przeciętnego wynagrodzenia – w przypadku podmiotów, które zatrud-

niają w dniu złożenia wniosku o środki KFS w przeliczeniu na pełny wymiar czasu 

pracy więcej niż 249 osób. 

 

III.  WNIOSEK   
    

1. Wniosek należy złożyć w wyznaczonym terminie podanym w ogłoszeniu.  

2. Starosta rozpatruje kompletny wniosek. 

3. Termin rozpatrywania wniosków składanych w ramach KFS wynosi do 60 dni od dnia                         

ich złożenia. W przypadku wpływu dużej liczby wniosków oraz ich znacznego stopnia 

skomplikowania, termin ten może ulec wydłużeniu. 

4. PUP dla PT dopuszcza możliwość finansowania kosztów szkoleń realizowanych w trybie                  

online wyłącznie w formie zajęć prowadzonych w czasie rzeczywistym. Wyjątek od tego 

ograniczenia stanowią wyłącznie szkolenia, które zgodnie z odrębnymi przepisami wymagają 

wykorzystania platform edukacyjnych i odbywają się w trybie niestacjonarnym. 

5. W przypadku gdy wniosek jest nieprawidłowo wypełniony lub niekompletny, starosta 

wyznacza wnioskodawcy co najmniej 7-dniowy, jednak nie dłuższy niż 14-dniowy termin                  

na jego uzupełnienie. 

6. Wniosek o finansowanie działań ze środków KFS nieuzupełniony w terminie, pozostawia                     

się bez rozpatrzenia, informując o tym wnioskodawcę w postaci elektronicznej,                                        

za pośrednictwem indywidualnego konta. 

7. Wniosek może być rozpatrzony pozytywnie w całości albo w części. 

8. Wnioskodawca wskazuje we wniosku numer nieoprocentowanego rachunku bankowego 

podmiotu składającego wniosek, na który zostaną przekazane środki finansowe w przypadku 

pozytywnego rozpatrzenia wniosku. 

9. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku o finansowanie działań ze środków KFS 

starosta uzasadnia odmowę finansowania ze środków KFS wnioskowanego kształcenia 

ustawicznego w postaci elektronicznej, za pośrednictwem indywidualnego konta. 

10. Planowana realizacja form kształcenia ustawicznego zawartych we wniosku musi rozpocząć                               

się nie wcześniej niż po podpisaniu umowy pomiędzy PUP dla PT a podmiotem otrzymującym 

dofinansowanie w ramach środków KFS. 

11. Środki KFS mogą być przyznane na działania rozpoczynające się w danym roku 

kalendarzowym. Jeżeli realizacja formy kształcenia, nie rozpocznie się w roku,                                        

na który zostały przyznane środki, wówczas środki te muszą być zwrócone w całości  na konto 

PUP dla PT. Tylko w indywidualnych i uzasadnionych przypadkach tut. Urząd, po analizie 

złożonej dokumentacji może wyrazić zgodę na rozpoczęcie kształcenia w terminie                                    

do ostatniego dnia lutego następnego roku. 

12. W przypadku gdy wniosek obejmuje również kierownika samorządowej jednostki 

organizacyjnej, do wniosku należy dołączyć stosowne upoważnienie. 

13. Wnioski złożone przez jednostki organizacyjne powiatu podlegają zaopiniowaniu                       

przez PRRP, w związku, z czym czas ich oceny może ulec wydłużeniu. 
 

IV. ZASADY I KRYTERIA ROZPATRYWANIA WNIOSKÓW. 
 

Przy rozpatrywaniu wniosku podmiotu ubiegającego się o finansowanie działań ze środków                            

KFS starosta uwzględnia: 

1) zgodność dofinansowywanych działań z ustalonymi priorytetami wydatkowania środków                  

KFS  na dany rok; 

2) zgodność wiedzy, umiejętności lub kwalifikacji nabywanych przez uczestników kształcenia 

ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy; 

3) koszty usługi kształcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze środków KFS                    

w porównaniu z kosztami podobnych usług dostępnych na rynku. 
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4) PUP dla PT rozpatrując wnioski o dofinansowanie kosztów kształcenia ustawicznego 

ze środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego, działa na podstawie ustawy                                 

z dnia 27.08.2009 r. o finansach publicznych, przestrzegając zasad racjonalnego 

gospodarowania środkami publicznymi. Oznacza to, że środki te są wydatkowane                     

w sposób celowy i oszczędny, z dążeniem do uzyskania jak najlepszych efektów                            

z poniesionych nakładów oraz doboru najwłaściwszych metod i środków służących 

realizacji założonych celów. 
 

     V. DODATKOWE INFORMACJE.  
 

1. Z podmiotem, którego wniosek został rozpatrzony pozytywnie zostanie podpisana umowa                   

o dofinansowanie kształcenia ustawicznego. Do umowy dołącza się wniosek o finansowanie 

działań ze środków KFS, wraz z załącznikami. 

2. Podmiot, który zawarł umowę o przyznanie środków KFS: 

a) nie może dokonać zakupu usług objętych umową, od podmiotów powiązanych                            

z  nim osobowo lub kapitałowo. Przez powiązania kapitałowe lub osobowe rozumie 

się wzajemne powiązania między tym podmiotem a realizatorem działań                                   

finansowanych z udziałem środków KFS, polegające na: 

▪ uczestniczeniu w spółce jako wspólnik spółki cywilnej lub spółki osobowej;  

▪ posiadaniu udziałów lub co najmniej 5 % akcji;  

▪ pełnieniu funkcji członka organu nadzorczego lub zarządzającego, prokurenta, 

pełnomocnika;  

▪ pozostawaniu w takim stosunku prawnym lub faktycznym, który może budzić 

uzasadnione wątpliwości co do bezstronności w wyborze realizatora. 

b) utrzymuje zatrudnienie osoby, na której kształcenie ustawiczne przyznano finansowa-

nie, przez okres co najmniej 3 miesięcy od dnia ukończenia przez nią kształcenia,                                 

z wyjątkiem: 

▪ rozwiązania przez tę osobę umowy o pracę,  

▪ rozwiązania z tą osobą umowy o pracę na podstawie art. 52 albo art. 53 ustawy 

z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy,  

▪ wygaśnięcia stosunku pracy na podstawie art. 63 albo art. 66 ustawy                               

z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy,  

▪ otrzymania na tę osobę finansowania w przypadku, o którym mowa                                         

w art. 217 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach                               

zatrudnienia.   

c) nie zawiesza albo nie zaprzestaje prowadzenia dotychczasowej działalności                            

gospodarczej przez okres 3 miesięcy od dnia ukończenia kształcenia, w przypadku                          

gdy z finansowania kształcenia ustawicznego skorzystał pracodawca lub osoba                      

fizyczna prowadząca działalność gospodarczą, chyba że powodem będzie ogłoszenie 

przez niego upadłości;  

d)  zatrudnia, zawiera umowę lub umowy cywilnoprawne dotyczące świadczenia usług 

przez okres co najmniej 3 miesięcy od dnia ukończenia kształcenia z osobą, która                 

skorzystała z finansowanego kształcenia ustawicznego  

3. W przypadku niedotrzymania warunków dotyczących zatrudniania i prowadzania działalności, 

podmiot nie otrzyma finansowania z KFS w ciągu roku od dnia ukończenia                                                  

finansowanego kształcenia.  
 

VI.  POSTANOWIENIA KOŃCOWE 
 

1. W przypadku finansowania pracownikowi ze środków KFS kosztów kształcenia ustawicznego 

przepisy działu czwartego rozdziału III ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy stosuje 

się odpowiednio. 

2. Podmiot otrzymujący dofinansowanie zobowiązuje się do przekazania otrzymanych środków 

KFS z nieoprocentowanego rachunku bankowego wskazanego we wniosku, na konto 

wykonawcy działania, w terminie określonym w umowie, w sprawie finansowania działań 

obejmujących kształcenie ustawiczne dofinansowywane z Krajowego Funduszu 

Szkoleniowego. 

3. Podmiot, który zawarł umowę o finansowanie kształcenia ustawicznego ze środków KFS, 

zwraca na wyodrębniony rachunek bankowy PUP dla PT środki KFS w przypadku gdy: 
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1) osoba, na której kształcenie ustawiczne przyznano finansowanie bez uzasadnionej 

przyczyny: 

a) nie podejmie lub nie ukończy tego kształcenia, 

b) nie przystąpi do procesu potwierdzenia nabytej wiedzy i umiejętności lub uzyskania 

dokumentu potwierdzającego nabycie wiedzy i umiejętności, 

c) nie przystąpi do badań lekarskich i psychologicznych wymaganych do podjęcia przez osoby 

pracujące kształcenia lub zadań zawodowych po ukończonym kształceniu; 

2) środki KFS zostały wydatkowane niezgodnie z umową; 

3) niedotrzymane zostały zobowiązania, o których mowa w art. 127 ust. 1. Ustawy o rynku 

pracy i służbach zatrudnienia. 

4. Starosta może przeprowadzać kontrolę w zakresie przestrzegania postanowień umowy, 

wydatkowania środków KFS zgodnie z przeznaczeniem, właściwego                                          

dokumentowania wykorzystania środków, wywiązywania się z pozostałych zobowiązań                  

oraz kontrolę finansowanych działań w trakcie i miejscu ich przeprowadzania. 

5. W szczególnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Urzędu może podjąć decyzję                               

o odstępstwie od niektórych postanowień zawartych w niniejszych Zasadach. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                   
   
 


