/miejscowosc/

Starosta Torunski

WNIOSEK

0 organizacje prac interwencyjnvch

Podstawa prawna: art. 135 ustawy z dnia 20 marca 2025 roku o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz.U. z 2025 poz. 620)

1. NAZWA PTACOUAWCY ...eicuiiieeiiiieeiieeeiieeeite e et eeeeteeestaeeeeteeesaaeessaeessseeeassaeeasseeeassaeessaeanssaeanssseesssseessseeenssesens
P N LIS (T V4 o) USRS
3. Migjsce prowadzenia dZiatalnoSCi. . . ...ccuiiiiiiiiiieiiiiie ettt sttt sbeeaee e

G Tl ON e CoINIATL e e aaaaaaans

9. NUMET KONt DANKOWEEZO.....ccuviiiiiiiiiieiieiiie ettt ettt ettt e bt e e eteesteessseeseesaseesseeesseenseesnsaesseeasseesssennsens
10. Forma organizacyjno-prawna pracodawcy (np. osoba fizyczna prowadzqca dziatalnos¢ gospodarczq, spétka cywilna,
spotka jawna, spotka akcyjna, SPOTKGA 2 0.0.) c..ceeuneeneii ettt ettt et e et e e enas

11. Imiona i nazwiska oraz zajmowane stanowiska stuzbowe os6b uprawnionych do podpisania umowy:

/ imig i nazwisko / /stanowisko/
................... ; 1m1¢1nazw1sko/ B T PV
12. Stopa procentowa ubezpieczenia WypadKOWEEZO0.......ccueiueriiriiiiiiriinieeieeteieete sttt
13. FOrma opodatkOWaNIA. ........coiiiiiiiiiiiiiiiceeeeet ettt sttt st sb e e sae et st sae e
14. Dokument okre$lajacy status Prawny fIrmMY.........cceeecuiieiiiiieiiiie e sree e e seaeeeaneeens

15. Migjsce zatrudnienia skierowanego bezrobotnego (adres):

! Do zatrudnionych nie zalicza sig:
- 0s0b wykonujacych prac¢ nakladcza,
- uczniow, ktorzy zawarli z zaktadem pracy umoweg o nauke zawodu lub przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy,
- 0s6b zatrudnionych na podstawie umowy o dzieto lub umowy zlecenia,
- 0s6b przebywajacych na urlopach macierzynskich, wychowawczych oraz bezptatnych, oso6b odbywajacych zasadnicza
shuzbe wojskowa



19. Wnioskowana liczba bezrobotnych do zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych:

Tlos¢ Planowany okres zatrudnienia Proponowane | Wnioskowana
Nazwa stanowiska pracy miejsc — wynagrodzenie wysokos¢é
Ilo$¢ m-cy ..
pracy . (od-do) brutto refundacji
zatrudnienia

Pouczony o odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 297 § 1 Kodeksu Karnego, ktory stanowi:
»Kto, w celu uzyskania dla siebie lub kogo innego (...) Swiadczenia pieni¢znego na okreslony cel
gospodarczy (...) przedklada podrobiony, przerobiony, poswiadczajacy nieprawde, albo
nierzetelny dokument, albo nierzetelne, pisemne oSwiadczenie dotyczace okolicznosci o istotnym
znaczeniu dla uzyskania wymienionego wsparcia finansowego (...) podlega karze pozbawienia
wolnosci od 3 miesiecy do 5 lat”

/ Data / / Podpis i pieczatka wnioskodawcy /

Do wniosku nalezy dolaczy¢:

Os$wiadczenia wnioskodawcy;

Klauzulg informacyjna o ochronie danych osobowych;

Zatacznik nr 1 do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 30 lipca 2024 r. (poz. 1206);

Zakacznik nr 2 - o$wiadczenie wnioskodawcy o otrzymanej pomocy de minimis (wykaz otrzymanej przez
beneficjenta pomocy de minimis znajduje si¢ na stronie internetowe;j https://sudop.uokik.gov.pl/).
Zalacznik nr 3 - o§wiadczenie majatkowe pracodawcy lub przedsigbiorcy;

Zasady organizowania prac interwencyjnych;

Zgloszenie krajowej oferty pracy.

W przypadku spotek cywilnych nalezy dotaczy¢ umowe spoiki.

W przypadku rozdzielnosci majatkowej osob fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza nalezy
dotaczy¢ akt notarialny ustanawiajacy rozdzielnos¢ majatkows.

S

LXAW

Uwaga: W przypadku wniosku niekompletnego starosta wyznacza wnioskodawcy 7-dniowy termin
na jego uzupelnienie. Wniosek nieuzupelniony w terminie pozostawia si¢ bez rozpoznania.



Oswiadczenia Wnioskodawcy

Jestem Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oSwiadczenia.

1.

il

8.

Zalegam / nie zalegam*® w dniu zlozenia wniosku wyptacaniem wynagrodzen pracownikom, z optacaniem
naleznych sktadek na ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz Emerytur Pomostowych
oraz z wplatami na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych; optacaniem naleznych
sktadek na ubezpieczenie spoleczne rolnikow lub na ubezpieczenie zdrowotne; optacaniem innych danin
publicznych.
W okresie ostatnich 2 lat bylem / nie bylem* prawomocnie skazany za przestepstwo sktadania fatszywych
zeznan lub o$wiadczen, przestgpstwo przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub przeciwko obrotowi
gospodarczemu i interesom majatkowym w obrocie cywilnoprawnym, przestepstwo przeciwko prawom osob
wykonujacych pracg zarobkowa, na podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z
2025 r. poz. 383), przestepstwo skarbowe na podstawie ustawy z dnia 10 wrzesnia 1999 r. — Kodeks karny
skarbowy (Dz. U. z 2024 r. poz. 628, z p6zn. zm.15) lub za odpowiedni czyn zabroniony okreslony w
przepisach prawa obcego;
Oswiadczam(y), ze w oparciu o ustawe z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegolnych rozwigzaniach w zakresie
przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraing oraz stuzacych ochronie bezpieczenstwa narodowego
podmiot, ktory reprezentuje jest wpisany / nie jest wpisany * na liste, o ktorej mowa w art. 2 ust. 1 Ustawy,
przez co wspiera / nie wspiera* w sposob bezposredni lub posredni:
a) agresje¢ Federacji Rosyjskiej na Ukraine rozpoczgta w dniu 24 Iutego 2022r lub
b) powaznego naruszenia praw cztowieka lub represji wobec spoteczenstwa obywatelskiego i opozycji

demokratycznej lub ktorych dziatalno$¢ stanowi inne powazne zagrozenie dla demokracji lub

praworzadnosci w Federacji Rosyjskiej lub na Biatorusi.
Jestem / nie jestem* bezposrednio zwigzany z osobami lub podmiotami, o ktérych mowa w pkt 1 lit. a) i b)
w szczegblnosci ze wzgledu na powiazania o charakterze osobistym, organizacyjnym, gospodarczym lub
finansowym, Iub wobec ktorych istnieje prawdopodobienstwo wykorzystania w tym celu dysponowanych
przez nie takich srodkow finansowych, funduszy Iub zasobow gospodarczych.
Toczy / nie toczy* si¢ w stosunku do firmy postepowanie upadiosciowe;
Posiadam / nie posiadam* w dniu zloZenia niniejszego wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych;
W okresie 365 dni przed dniem zgltoszenia oferty pracy, w zwiazku z niniejszym wnioskiem, zostalem / nie
zostalem* skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych oraz jestem / nie jestem*
objety postgpowaniem wyjasniajgcym w tej sprawie;
Wszystkie podane we wniosku informacje sa zgodne ze stanem faktycznym.

* niepotrzebne skresli¢

/ Data / / Podpis i pieczatka wnioskodawcy /

Wypehia pracownik PUP:
W/w podmiot figuruje/nie figuruje na liscie sankcyjnej znajdujacej si¢ na stronie BIP MSWiA:
https://www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-obietych-sankcjami

/ Data / /podpis pracownika PUP/


https://www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-obietych-sankcjami

KLAUZULA INFORMACYJNA
dla przedsiebiorcy/pracodawcy bedacego osobg fizyczng

Zgodnie z art. 13 ust. 1 12 ROZPORZADZENIA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. — w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu

takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych), informuje, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu Torunskiego w
Toruniu, ul. Polna 115, 115A, 87-100 Torun

2. Inspektor Ochrony Danych — Joanna Kosinska mail: j.kosinska@pupdlapowiatutorunskiego.pl

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu rejestracji w ewidencji pracodawcow oraz §wiadczenia
ushug urzedu - na podstawie Art. 6 ust. 1 lit. ¢ ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r. oraz Ustawy z dnia 20 marca 2025 roku o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z
2025 poz. 620).

4. Ponadto Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bede w celu zawarcia i realizacji umowy, finansowanej ze
srodkow EFS/FP/PFRON - na podstawie Art. 6 ust. 1 lit. b ogodlnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Ustawy z dnia 20 marca 2025 roku o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia (Dz. U. z 2025 poz. 620).

5. Odbiorcami Panstwa danych osobowych bgdzie minister wlasciwy ds. pracy prowadzacy rejestr centralny,
organy publiczne na potrzeby prowadzonego postgpowania (US/ZUS/KRUS/Sad, Prokuratura, Policja,
Komornik) i inne uprawnione podmioty na podmioty na podstawie przepisow prawa i zawartych uméw oraz
banki i jednostka §wiadczaca ustugi pocztowe.

6. Okres przechowywania: Pani/Pana dane nie beda przechowywane dluzej, niz jest to konieczne dla celu, dla
ktorego zostaty zebrane i w czasie okreslonym przepisami prawa, a w szczegolnosci wynikajacych z instrukcji
archiwalnej, ktora okresla okresy przechowywania dokumentac;ji.

7. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obligatoryjne w zakresie wymaganym przepisami prawa.

8. Posiada Pani/Pan prawo do zgdania od administratora dostegpu do danych osobowych, prawo do ich
sprostowania oraz prawo do ograniczenia przetwarzania z zastrzezeniem przypadkéw, o ktorych mowa w art.
18 ust. 2 RODO.

9. Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (PUODO), gdy uzna
Pan/Pani, iz przetwarzanie danych osobowych dotyczacych Pana/Pani narusza przepisy ogolnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. ,,RODO”.

10. Pani/Pana dane nie beda podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji.

Zapoznatam/em si¢ z klauzulg informacyjna, co potwierdzam wtasnorgcznym podpisem.

(data, czytelny podpis przedsigbiorcy/pracodawcy)



Zalacznik nr 2

(pieczeé firmowa Wnioskodawcy) (miejscowosc i data)

OSWIADCZENIE O OTRZYMANEJ POMOCY DE MINIMIS, POMOCY DE MINIMIS
W ROLNICTWIE LUB RYBOEOWSTWIE?

Art. 37 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postegpowaniu w sprawach dotyczqcych pomocy
publicznej (Dz.U. z 2023r., poz. 702 z pozn. zm.)

1) Swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej wynikajacej z art. 233 Kodeksu Karnego, o$wiadczam, ze
w ciagu pelnych trzech lat poprzedzajacych zlozenie wniosku*:

nie otrzymalem pomocy de minimis;

otrzymalem pomoc de minimis o catkowitej warto$ci:

................................... euro (brutto)

2) Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 Kodeksu Karnego, o§wiadczam, ze
w ciagu pelnych trzech lat poprzedzajacych zlozenie wniosku*:

|:| nie otrzymalem pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie;

otrzymalem pomoc de minimis w rolnictwie lub rybolowstwie o catkowitej wartosci:

................................... euro (brutto)

Podpis 1 pieczatka wnioskodawcy

* Nalezy zaznaczy¢ oraz wypehi¢ wlasciwg odpowiedz.

2 Pomoc de minimis w rozumieniu przepiséw Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L, 2023/2831 z 15 grudnia 2023 roku); Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia
18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352
7 24.12.2013, str 9); Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014, str.45);



Zalacznik nr 3

OSWIADCZENIE MAJATKOWE

Imi¢ i nazwisko wnioskodawcy lub nazwa spotki*

Adres wnioskodawcy lub adres spotki*

Pesel wnioskodawcy lub NIP spotki*

Imig i nazwisko wspdtmatzonka**(w przypadku braku rozdzielnosci majatkowe;j)

Adres wspotmalzonka**

Pesel wspotmatzonka**

Posiadam/y jako wtasne nastepujace sktadniki majatkowe (w przypadku wspotmatzonka zaznaczy¢
stowem ,,odrgbny”, jezeli dany sktadnik stanowi wlasno$¢ odrebna):
1

Nieruchomos$¢, mieszkanie (adres) Wartos¢ | W tym obcigzony /na rzecz, w wysokosci/

2

Ruchomy (np. samochdd — marka, rok) | Warto§¢ | W tym obciazony /na rzecz, w wysoko$ci/

3
Srodki finansowe (depozyt / lokaty) Wartos¢ | W tym obcigzony /na rzecz, w wysokosci/
4
Pozostale ( akcje, udziaty) Warto$¢ | W tym obcigzony /na rzecz, w wysokosci/
DAt it ettt sttt eire e et e eet et ettt e
podpis wnioskodawcy podpis wspotmatzonka wnioskodawcy **

* gpolki prawa handlowego podaja dane oraz majatek spotki
** dane wspotmatzonka podaja osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza oraz spotki cywilne



Zasady organizowania prac interwencyjnych
w Powiatowym Urzedzie Pracy dla Powiatu Torunskiego w Toruniu

1. Ilekro¢ w niniejszych Zasadach jest mowa o Urzg¢dzie oznacza to Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu
Torunskiego w Toruniu.

2. Prace interwencyjne to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce (oznacza to jednostke organizacyjna,
chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczna, jezeli zatrudnia ona co najmniej jednego
pracownika) lub przez przedsigbiorce niezatrudniajacego pracownika, ktore nastapito w wyniku umowy zawarte;j
ze Starostg 1 ma na celu wsparcie 0s6b bezrobotnych.

3. Prace interwencyjne stanowig pomoc de minimis na zasadach wynikajacych z rozporzadzenia Komisji (UE)
2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis ((Dz. Urz. UE L 2831 z 15.12.2023) oraz rozporzadzenia Komisji (UE) Nr
1408/2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013).

4. Wniosek o organizacje prac interwencyjnych moze ztozy¢ podmiot:

1) jezeli osoby reprezentujagce podmiot ubiegajacy si¢ o organizacj¢ prac interwencyjnych lub osoby nim
zarzadzajace w okresie ostatnich 2 lat nie byly prawomocnie skazane za przestepstwo sktadania fatszywych
zeznan lub o$wiadczen, przestepstwo przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub przeciwko obrotowi
gospodarczemu i interesom majatkowym w obrocie cywilnoprawnym, przestepstwo przeciwko prawom o0sob
wykonujacych prace zarobkowa, na podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2025 1.
poz. 383), przestgpstwo skarbowe na podstawie ustawy z dnia 10 wrze$nia 1999 r. — Kodeks karny skarbowy (Dz.
U. 22024 r. poz. 628, z pdzn. zm.15) lub za odpowiedni czyn zabroniony okreslony w przepisach prawa obcego;

2) ktoéry na dzien ztozenia wniosku nie zalega z:

a) wyptacaniem wynagrodzen pracownikom, z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoleczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz
Solidarnosciowy i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wptatami na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepelosprawnych,

b) optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikow lub na ubezpieczenie zdrowotne,

¢) oplacaniem innych danin publicznych.

5. Pracodawca lub przedsigbiorca sklada do Urzgedu wniosek o zawarcie umowy o organizacj¢ prac
interwencyjnych, zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe pracodawcy ubiegajacego si¢ o organizowanie prac interwencyjnych, adres siedziby i miejsce
prowadzenia dziatalnosci;

2) numer identyfikacyjny nadany w krajowym rejestrze urzedowym podmiotéw gospodarki narodowej REGON;

3) identyfikator podatkowy NIP, jezeli zostal nadany;

4) oznaczenie formy organizacyjno-prawnej prowadzonej dziatalnosci;

5) liczbe bezrobotnych proponowanych do zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych oraz okres ich
zatrudnienia;

6) miejsce i rodzaj prac, ktore maja by¢ wykonywane przez skierowanych bezrobotnych, oraz niezbedne lub
pozadane kwalifikacje;

7) wysoko$¢ proponowanego wynagrodzenia dla skierowanych bezrobotnych oraz wnioskowang wysoko$¢
refundowanych kosztow poniesionych na wynagrodzenia z tytulu zatrudnienia skierowanych bezrobotnych.

6. Urzad moze zadac¢ ztozenia dodatkowych dokumentoéw lub wyjasnien niezbednych do rozpatrzenia wniosku.

7. Wnioski winny by¢ wypetione czytelnie, kompletne. W przypadku wniosku niekompletnego starosta wyznacza
wnioskodawcy 7-dniowy termin na jego uzupetnienie. Wniosek nieuzupetniony w terminie pozostawia si¢ bez
rozpoznania. WNIOSKI o zawarcie umowy o organizacj¢ prac interwencyjnych wraz z zatacznikami (wzory
wnioskéw dostepne na stronie Urzedu - www.pupdlapowiatutorunskiego.pl, w zaktadce Dokumenty do pobrania)
mozna skltada¢ za posrednictwem poczty, w siedzibie Urzedu w godz. 7°°-15% lub elektronicznie w przypadku
dokumentow opatrzonych podpisem elektronicznym.

8. O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku Starosta powiadamia wnioskodawce w terminie 30 dni
od dnia zlozenia wniosku wraz z kompletem wymaganych dokumentow.

9. Starosta nie moze skierowa¢ bezrobotnego do prac interwencyjnych, jezeli w okresie ostatnich 90 dni bezrobotny
byt zatrudniony w ramach tych prac u danego pracodawcy.

10. Oceng merytoryczng sktadanych wnioskéw, przygotowaniem umow cywilno-prawnych okreslajacych warunki
1 zasady refundowania cze¢$ci poniesionych kosztow oraz nadzorem merytorycznym nad realizacjg umowy,
dokonywaniem refundacji zajmuje si¢ Dzial Wspierania Zatrudnienia. Kontakt — Osrodek Zamiejscowy PUP dla
PT w Toruniu, ul. Sw. Jana 18, 87-140 Chelmza, pokoj nr 8, tel. (056)675-15-35, 690 120 439.



11. Zatrudnienie odbywa si¢ na podstawie umowy zawartej pomigdzy Starosta a pracodawca lub przedsigbiorca
zawierajacej w szczegolnosci:

1) liczbe bezrobotnych oraz okres, na jaki zostang zatrudnieni;

2) rodzaj i miejsce wykonywanych prac oraz pozadane kwalifikacje bezrobotnych;

3) terminy i wysoko$¢ dokonywanych przez Staroste refundacji;

4) obowiazek informowania Starosty o kazdym przypadku wczesniejszego rozwigzania umowy o prace ze
skierowanym bezrobotnym oraz o zmianach w zawartej z bezrobotnym umowie o prace;

5) obowigzek utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres wymagany ustawg z dnia 20
marca 2025 r. o rynku pracy i sluzbach zatrudnienia, zwanej dalej ,,ustawg”;

6) obowigzek zwrotu uzyskanej pomocy na warunkach okreslonych w ustawie, w przypadku nieutrzymania
zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez wymagany okres;

7) zabezpieczenie zwrotu refundacji.
12. Warunki realizacji umowy, w tym czas trwania, okres i wielko$¢ refundacji okreslane sa w ogloszeniu o naborze
wnioskow, na podstawie zasad okreslonych w programie, w ramach ktérego umowa bedzie finansowana.
13. Umowa o organizacje prac interwencyjnych oraz wszelkie jej zmiany wymagaja formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.
14. Pracodawca lub przedsiecbiorca, u ktorych bedzie realizowane zatrudnienie zawiera z bezrobotnymi umowy o
prace w pelnym wymiarze czasu pracy.
15. Pracodawca stosownie do zawartej umowy, zatrudnia skierowanego bezrobotnego przez okres refundacji
wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoleczne oraz przez potowe okresu przystugiwania refundacji po
zakonczeniu okresu tej refundacji. Niewywigzanie si¢ z powyzszych warunkéw powoduje obowigzek zwrotu
uzyskanej pomocy, wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania refundacji za pierwszy miesiac,
w terminie 30 dni od dnia dor¢czenia wezwania Starosty.
16. W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania z nim umowy o
prace na podstawie art. 52 albo art. 53 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy albo wygasniecia stosunku
pracy skierowanego bezrobotnego w trakcie okresu objetego refundacja albo przed uptywem okresu, o ktorym
mowa w ust. 4, starosta kieruje na zwolnione stanowisko pracy odpowiedniego bezrobotnego.
17. W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy, pracodawca lub
przedsigbiorca zwracaja uzyskang pomoc wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania
pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania Starosty. W przypadku braku mozliwosci
skierowania bezrobotnego przez urzad pracy na zwolnione stanowisko pracy, pracodawca lub przedsigbiorca nie
zwracajg uzyskanej pomocy za okres, w ktorym uprzednio skierowany bezrobotny pozostawat w zatrudnieniu.
18. Forma zabezpieczenia zwrotu refundacji jest WEKSEL IN BLANCO podpisany przez pracodawce lub
przedsigbiorcg zawierajacego umowe o prace interwencyjne oraz jego matzonka (w przypadku, jesli pracodawca
lub przedsigbiorca nie posiada osobowosci prawnej oraz taczy go z malzonkiem ustawowa wspolnos¢ majatkowa)
w oérodku zamiejscowym w Chetmzy, ul. Sw. Jana 18, 87-140 Chetmza.
19. Prace interwencyjne moga by¢ finansowane ze $rodkow Funduszu Pracy, §rodkow PFRON dla osob
niepelnosprawnych poszukujacych pracy lub wspotfinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego. W
przypadku organizowania prac interwencyjnych wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
lub w ramach programéw uruchomionych z rezerwy Funduszu Pracy moga zosta¢ okreslone dodatkowe kryteria
wynikajace odpowiednio z zasad realizacji programow.
20. Do danych osobowych zawartych we wniosku ma zastosowanie Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.
Urz. UE L2016, nr 119)

Podstawa prawna:

- art. 135 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 poz. 620).

Zapoznatam/em sie

/podpis pracodawcy lub przedsiebiorcy/



KRAJOWA OFERTA PRACY Powiatowy Urzad Pracy

dla Powiatu Torunskiego

URZAD PRACYI

87-100 Torun, ul. Polna 115, 115A

Rodzaj oferty niesubsydiowanej:

Tel. 56 659-53-70
Oferta zamknieta - nie zawiera danych Oferta otwarta -zawiera dane Osrodek Zamlej§cowy:
umozliwiajacych identyfikacje pracodawcy umozliwiajace identyfikacje pracodawcy 87-140 Chetmza, ul. Sw. Jana 18
krajowego (dane pracodawcy sq krajowego Tel. 56 675-15-31
udostepniane wytacznie osobom Strona internetowa:
I:I bezrobotnym i poszukujacym pracy I:I www.pupdlapowiatutorunskiego.pl

zarejestrowanym w tut. Urzedzie)

Oferta pracy subsydiowana w ramach:

I:' Prac interwencyjnych [l Robot publicznych I:l Stazu I:l sRéfr.K\)/Vyspk(Jas;ergia lub doposazenia |:| Prac spofecznie-uzytecznych
Wi y

Informacje dotyczace pracodawcy

1. Nazwa pracodawcy: 2. Adres pracodawcy (siedziby):
UICA vt 2e e 1 Lovoereeireirenn.
T O ] e GMINA oo
................................................................................................................. nrtelefonu ... X
3. Osoba wskazana przez pracodawce do kontaktow: e- mail
""" Imig i nazwisko L mmmmmmmm—m—— strona www
swnowisko T o telefora | e
4. NIP

5. Podstawowy rodzaj 6. Numer statystyczny 7. Oznaczenie formy prawnej 8. Liczba obecnie
dziatalnosci wg PKD: pracodawcy (REGON): prowadzonej dziatalno$ci: zatrudnionych pracownikow:

1. Publiczna
(TTT17)  CCLLIITTT] e, O -
3. Jednoosobowa dziat. Gosp.

4.8p.zo.0.

5. SA

6. Spotka Cywilna

7. Sp. jawna

8.INNE ..o

9. Oswiadczenie pracodawcy:

2. Zobowiazuje sie do niezwlocznego powiadomienia PUP w przypadku utraty aktualnoci oferty.

3. Owiadczam, iz w okresie do 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy pracodawca zostat / nie zostat* skazany prawomocnym wyrokiem za
naruszenie praw pracowniczych lub jest / nie jest * objety postepowaniem wyja$niajacym w tej sprawie.

4. Wyrazam zgode na publiczne udostepnienie danych zawartych w ofercie pracy (dotyczy tzw. Otwartej ktéra umozliwia identyfikacje pracodawcy krajowego)

Imiejscowo$¢ i data/ [Podpis i pieczatka pracodawcy/

Informacje dotyczace zgtoszonego miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej

10. Nazwa zawodu: 11. Nazwa stanowiska: 12. Miejsce wykonywania pracy /adres/:

Miejscowos¢ i ulica




13. Kod zawodu wg KZiS: 14. Dodatkowe informacje: 15. Liczba wolnych miejsc 16. Wnioskowana liczba
| dowdz przez pracodawce do migjsca pracy: kandydatow:
pracy, zakwaterowanie/
| | | | | | | ........................................................ w tym dla 0sob niepe]nosprawnych
17. System wynagrodzenia: 18. Rodzaj umowy: 19. System i rozklad czasu 20. Wymiar czasu pracy:
1 l
- 1) umowa na okres prébny pracy ) pehy
1) miesigezny 2)  umowa na czas okreslony 2)  Yretatu
2)  godzinowy 3)  umowa na czas nieokreslony 1) podstawowy 3)  Inne
. 4)  umowa na zastepstwo . O
3)  prowizyjny 5)  umowa o prace tymczasowa 2) rownowafznego czasu pracy Praca w godzinach
4) akord Inna umowa zarobkowa 3) w ruch uaglym I:I O oveeiiiiieeeeiis do oo
5) inny 6) umowa zlecenie 4)  zadaniowy - —
7)  umowa o dzielo Kr6 dni 21. Zmlanowosq.
............................................. 8) inne 5) s roconego tygo nla pracy 1) Jednozmlanowa
B) INE 2)  dwie zmiany
3)  trzy zmiany
4)  ruch ciagly
5) inne
23. Data rozpoczecia zatrudnienia: ..................cccooeeeiiiie
22. Wysokos$¢ wynagrodzenia brutto: .....................ccceeein
Okres zatrudnienia: od ................c.c..... do ..o
24. Oczekiwania pracodawcy krajowego wobec kandydatow do pracy: 25. Zasieg upowszechnienia
oferty:
WYKSZIBICEMIE. ...ttt bRt
KIEMUNEK/SPECIAINOSCE ...tttk h ettt b ettt b ettt ettt et
1) terytorium Polski
AOSWIAUCZENIE ZAWOUOWE ......oosco e s 2) terytorium Polski i paristwa UE/EOG
UNMIEJEINOSCT = UPTAWNIENIA. . ... veeveerrsreecereeeees et ssess st sees s et ks8Rt
ZNQJOMOSE JEZYKA ODCBYO ...ttt b et s e st e ettt e h bbbttt et s
POZIOM ZNGJOMOSCH JEZYKA ODCEYO ...ttt etttk ettt ekttt ekt b e ekt 4 st e bt e et ettt e ebb e e et e e e beeannn et
26. Ogolny zakres obowiazkow na wiw stanowisku::
27. Dodatkowe informacje: 28. Aktualizacja oferty:
1) okres aktualnoscioferty 0d ...........ccccoiiiiiiiiiiiii 0 e
2)  czestotiwoSE KONAKIOW Z PraCOTAWCA. ... ... c.eiutieieiii ettt ettt sb et ebe s en
3)  forma kontaktu z pracodawca np.. telefoniczna w godzinach od ..................... o [0 T
JUD TINEL bbbt
4) przekazanie oferty pracy do wskazanych PUP w celu upowszechnienia w ich siedzibach (Nazwa PUP: ............cccccoveiiiiennn )

Adnotacje urzedu pracy

30. Data przyjecia oferty: 31. Pracownik urzedu pracy:

L L

dzien

29. Nr pracodawcy:

miesigc rok

podpis i pieczatka

32. Data wycofania lub
zrealizowania oferty:

L

33. Sposob przyjecia zgtoszenia: 1) osobiscie, 2) FAX, 3) poczta, 4) email, 5) pozyskane z PUP do PUP, 6) in

ne

* niepotrzebne skresli¢




