Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Os6b
Niepetnosprawnych

REGULAMIN

W sprawie przyznawania osobie niepelnosprawnej srodkéw z Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, rolniczej albo dzialalnosci w formie spoétdzielni socjalnej
obowiagzujacy w Powiatowym Urzedzie Pracy dla Powiatu Torunskiego w Toruniu

ROZDZIAL T
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1

Niniejszy regulamin zostat opracowany w oparciu 0 obowigzujgce przepisy prawa, w
szczegolnosci na podstawie:

1) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2025 r. poz. 913 z pdzn. zm.);

2) rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 12 grudnia
2018 r. w sprawie przyznania osobie niepetnosprawnej srodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo dziatalnosci w formie spotdzielni
socjalnej (Dz. U. z 2024 r. poz. 1851);

3) rozporzadzenia Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023);

4) rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9);

5) rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu
informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis
(Dz. U. z 2026 r. poz. 449);

6) ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych
pomocy publicznej (Dz. U. z 2023 r. poz. 702 z pézn. zm.);

7) ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcéw (Dz. U. z 2025 r. poz.
1480 z p6zn. zm.);

8) ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (Dz. U. z 2025 r. poz. 1071 z
pozn. zm.);

9) ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. — Kodeks postepowania cywilnego (Dz. U. z
2026 r. poz. 468 z p6zn. zm.).

§ 2

Uzyte w niniejszym Regulaminie okreslenia oznaczaja:

1) Dyrektor — Dyrektora lub Zastepce Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy dla
Powiatu Torunskiego w Toruniu dziatajgcego z upowaznienia Starosty
Torunskiego;

2) Dziatalnosé gospodarcza — zorganizowang dziatalnos¢ zarobkowa,
wykonywang we wiasnym imieniu i w sposéb ciggty;

3) Dziatalnosé rolnicza — dziatalno$¢ polegajgcg na wytwarzaniu produktow
roslinnych lub zwierzecych w stanie nieprzetworzonym (naturalnym) z wtasnych
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

upraw albo hodowli lub chowu, w tym roéwniez produkcje materiatu siewnego,
szkotkarskiego, hodowlanego oraz reprodukcyjnego, produkcje warzywniczg
gruntowg, szklarniowg i pod folig, produkcje roslin ozdobnych, grzybdéw
uprawnych i sadowniczg, hodowle i produkcje materiatu zarodowego zwierzat,
ptactwa i owadow uzytkowych, produkcje zwierzecg typu przemystowo-
fermowego oraz hodowle ryb, a takze dziatalno$é, w ktorej minimalne okresy
przetrzymywania zakupionych zwierzat i roslin, w trakcie ktorych nastepuje ich
biologiczny wzrost, wynoszg co najmniej: a) miesigc — w przypadku roslin; b) 16
dni — w przypadku wysoko intensywnego tuczu specjalizowanego gesi lub
kaczek; c) 6 tygodni — w przypadku pozostatego drobiu rzeznego; d) 2 miesigce
— w przypadku pozostatych zwierzat — liczgc od dnia nabycia;

Fundusz - Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych
(PFRON);
Niepelnosprawnos¢ — trwalg lub okresowg niezdolno$¢ do wypetniania rol

spotecznych z powodu statego lub dtugotrwatego naruszenia sprawnosci
organizmu, w szczegolnosci powodujgcg niezdolnos¢ do pracy, potwierdzong
stosownym orzeczeniem ustalajgcym stopien niepetnosprawno$ci;

Przecietne wynagrodzenie - przeciethe miesieczne wynagrodzenie w
gospodarce narodowej w poprzednim kwartale, od pierwszego dnia nastepnego
miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa Giéwnego Urzedu Statystycznego w
formie komunikatu w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor
Polski”;

Rozporzadzenie — Rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 12 grudnia 2018 r. w sprawie przyznania osobie niepetnosprawnej
Srodkdbw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo dziatalnosci w
formie spotdzielni socjalnej;

Umowa — umowe w sprawie przyznania osobie niepetnosprawnej srodkow
Funduszu na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo dziatalnosci w
formie spoétdzielni socjalnej;

Urzad — Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu Toruinskiego w Toruniu;

10)Ustawa — ustawe z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i

spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych;

11)Wnioskodawca — osobe niepetnosprawng zarejestrowang w Urzedzie jako

1.

bezrobotna lub poszukujgca pracy niepozostajgca w zatrudnieniu, w rozumieniu
przepisow Ustawy.

§3

Zgodnie z art. 12a Ustawy oraz przepisami Rozporzgdzenia, Dyrektor moze
przyzna¢ Wnioskodawcy jednorazowo srodki Funduszu na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, rolniczej albo dziatalnosci w formie spétdzielni socjalnej na
jednego czionka zatozyciela spotdzielni oraz na jednego czionka
przystepujacego do spotdzielni socjalnej po jej zatozeniu, w wysokosci okreslone;j
w Umowie, nieprzekraczajgcej jednak:

1) szesciokrotnosci przeciethego wynagrodzenia — w przypadku
zobowigzania do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, rolniczej lub
cztonkostwa w spétdzielni socjalnej nieprzerwanie przez okres co najmniej
12 miesiecy;

2) pietnastokrotnosci przecietnego wynagrodzenia, nie mniej jednak niz
szesciokrotno$s¢ tego wynagrodzenia — w przypadku zobowigzania do



prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, rolniczej lub cztonkostwa w
spotdzielni socjalnej nieprzerwanie przez okres co najmniej 24 miesiecy.

2. Srodki, o ktérych mowa w ust. 1, mogg zostaé przyznane wylgcznie
Whnioskodawcy, ktory uprzednio nie otrzymat bezzwrotnych srodkéw publicznych
na ten cel.

3. Przyznanie srodkéw nastepuje na podstawie Umowy cywilnoprawnej zawartej
pomiedzy Dyrektorem a Wnioskodawcg.

4. Srodki, o ktérych mowa w ust. 1, stanowig pomoc de minimis i sg udzielane
zgodnie z warunkami okreslonymi w stosownych przepisach prawa unijnego.

5. Wysokos¢ przyznanych srodkow uzalezniona jest od limitu srodkéw Funduszu
pozostajgcych w dyspozycji Urzedu na rehabilitacje zawodowg w danym roku
budzetowym. Przy ustalaniu kwoty dofinansowania uwzglednia sie w
szczegolnosci:

1) rodzaj i specyfike planowanej dziatalnosci;

2) rynkowg zasadnosC¢ i  perspektywy utrzymania planowanego
przedsiewziecia;

3) celowos¢ projektowanych wydatkow oraz ich bezposredni zwigzek z
profilem planowanej dziatalnosci.

§4

1. Srodki, o ktérych mowa w § 3 ust. 1 Regulaminu, mogg zostaé przyznane
Whnioskodawcy jednorazowo na:

1) podjecie po raz pierwszy dziatalnosci:
a) gospodarczej — bez wzgledu na forme prawng tej dziatalnosci,
b) rolniczej — w tym polegajgcej na prowadzeniu dziatdw specjalnych
produkcji rolnej, bez wzgledu na forme prawng jej prowadzenia,
c) w formie spotdzielni socjalnej;

2) ponowne podjecie dziatalnosci, o ktérej mowa w pkt 1 — jezeli zgodnie z
oswiadczeniem Whnioskodawcy uptyneto co najmniej 12 miesiecy od
zaprzestania prowadzenia dziatalnosci (samodzielnie Ilub wspdlnie z
innymi osobami lub podmiotami) lub od ustania cztonkostwa w spétdzielni
socjalnej.

2. Srodki moga byé przyznane odrebnie kazdemu Wnioskodawcy, ktéry zamierza:

1) podja¢ dziatalnos¢ gospodarczg lub rolniczg samodzielnie, wspodlnie z
innymi osobami lub podmiotami, bgdz w wyniku przystgpienia do
dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej prowadzonej przez inne osoby lub
podmioty;

2) zostaé zatozycielem spotdzielni socjalnej;

3) naby¢ czionkostwo w spodtdzielni socjalnej w wyniku przystgpienia do tej
spotdzielni po jej zatozeniu.

§5

1. Srodki, o ktérych mowa w § 3 ust. 1 Regulaminu, mogg byé przyznawane na
poniesienie planowanych wydatkéw niezbednych do podjecia dziatalnosci, w
szczegolnosci dotyczacych:

1) nabycia lub wytworzenia srodkéw trwatych;
2) nabycia innych produktéw i ustug, w tym ustug remontowych, pomocy
prawnej, szkolen, konsultacji i doradztwa;



3) nabycia wartosci niematerialnych i prawnych;

4) uzyskania niezbednych zezwolen - jezeli zostaty uwzglednione we
whniosku.

2. Dofinansowanie obejmuje kwote niepodlegajgcego odliczeniu podatku od
towarow i ustug, zwigzanego z przedmiotami opodatkowania okreslonymi w ust.
1.

3. Srodki, o ktérych mowa w § 3 ust. 1 Regulaminu, nie mogg zostaé przyznane
Whioskodawcy, ktory:

1) otrzymat uprzednio bezzwrotne srodki pochodzgce z Funduszu lub inne
bezzwrotne srodki publiczne na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
rolniczej albo dziatalnosci w formie spotdzielni socjalnej;

2) prowadzit dziatalno$¢, o ktérej mowa w § 4 ust. 1 pkt 1, w okresie 12
miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku;

3) posiada nieuregulowane zobowigzania wobec Funduszu;

4) posiada zalegtosci z tytutu podatkow lub innych danin publicznoprawnych.

4. W celu weryfikacji spetnienia przestanek, o ktérych mowa w ust. 3, Urzad jest
uprawniony do Zzgdania od Wnioskodawcy przedtozenia dodatkowej
dokumentacji lub ztozenia stosownych wyjasnien.

ROZDZIAL 1I
TRYB SKLADANIA | ROZPATRYWANIA WNIOSKOW

§6

Whniosek o przyznanie srodkow skfada sie do Urzedu wiasciwego ze wzgledu na
miejsce zarejestrowania Wnioskodawcy jako osoby bezrobotnej lub poszukujgcej pracy
niepozostajgcej w zatrudnieniu. Wniosek nalezy ztozy¢ na formularzu zgodnym ze
wzorem stanowigcym zatgcznik do Rozporzadzenia, wraz z wymaganymi zatgcznikami,
w terminie naboru ogtoszonym przez Urzad.

§7

1. Whnioski podlegajg weryfikacji wedtug kolejnosci ich wptywu do sekretariatu (Punktu
Podawczego) Urzedu.

2. Do wniosku, odpowiednio do podanych w nim informac;ji, Wnioskodawca dotgcza
dokumenty potwierdzajgce:

1) wole innych oséb lub podmiotéw prowadzgcych dziatalnos¢ gospodarczg
rolnicza albo dziatalnos¢ w formie spoétdzielni socjalnej przyjecia
Whioskodawcy do tej dziatalnosci;

2) dokonanie czynnosci pozwalajgcych na zapoznanie potencjalnych klientow o
ofertg planowanej dziatalnosci;

3) dokonanie czynnosci, ktére pozwolg na zapewnienie ptynnej wspotpracy z
dostawcami i kontrahentami;

4) wysokos$¢ wkiadu wiasnego;

5) uprawnienia i kwalifikacje Wnioskodawcy lub innych oséb wymagane w
planowanej dziatalnosci;

6) doswiadczenie oraz umiejetnosci Wnioskodawcy lub innych oséb przydatne w
planowanej dziatalnosci;



7) zgode matzonka na zawarcie umowy przyznajgcej srodki Wnioskodawcy, w
przypadku pozostawania we wspolnosci majgtkowe;.

3. W przypadku stwierdzenia we wniosku nieprawidtowosci lub braku dokumentéw o
ktérych mowa w ust 2., Urzad:

1) informuje Wnioskodawce o stwierdzonych nieprawidtowosciach lub o braku
dokumentow w terminie 14 dni od dnia ztozenia wniosku oraz:

2) wzywa do usuniecia nieprawidtowosci lub dotgczenia dokumentéw w terminie
14 dni od dnia doreczenia wezwania.

4. Termin, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 2, podlega przedtuzeniu na wniosek
Whioskodawcy, jezeli usuniecie nieprawidtowosci lub dotgczenie dokumentow nie
moze nastgpi¢ w terminie z przyczyn nienalezgcych po stronie Wnioskodawcy.

5. W przypadku niezachowania terminu, o ktéorym mowa w ust. 3 pkt. 2, lub terminu
okreslonego zgodnie z ust. 4, Dyrektor niezwlocznie informuje pisemnie w postaci
papierowej albo elektronicznej Wnioskodawce o pozostawieniu wniosku bez
rozpatrzenia.

6. Dyrektor, rozpatrujgc wniosek bierze pod uwage:

1) forme prawng i sposob wykonywania planowanej dziatalnosci;

2) wole innych oséb lub podmiotdow prowadzgcych dziatalnos¢ gospodarcza,
rolniczg albo dziatalnos¢ w formie spoétdzielni socjalnej przyjecia Wnioskodawcy
do tej dziatalnosci;

3) popyti podaz lokalnego rynku na planowang dziatalnosc;

4) planowane wydatki, ktére Wnioskodawca zamierza sfinansowaé¢ z
whnioskowanych srodkéw;

5) wysokos$¢ wktadu wtasnego Wnioskodawcy;

6) uprawnienia i kwalifikacje:

a) Wnioskodawcy, w przypadku samodzielnego wykonywania czynnosci
wymagajacych tych uprawnien i kwalifikacji;

b) Whnioskodawcy Ilub innych oséb, w przypadku wykonywania przez nie
czynnos$ci wymagajgcych tych uprawnien i kwalifikacji;

7) doswiadczenie i umiejetnosci Wnioskodawcy lub innych oséb przydatne w
planowanej dziatalnosci;

8) zgode maitzonka na zawarcie umowy przyznajgcej srodki Wnioskodawcy, w
przypadku pozostawania we wspoélnosci majgtkowej;

9) wysoko$¢ pozostajgcych w  dyspozycji  Urzedu $rodkéw  Funduszu
przeznaczonych na przyznanie osobie niepetnosprawnej srodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo dziatalnosci w formie spotdzielni
socjalnej w danym roku.

7. Negatywna weryfikacja Wnioskodawcy w bazach biur informacji gospodarczej (np.
wpis w Krajowym Rejestrze Diugéw BIG S.A. w charakterze dtuznika) skutkuje
odmowg przyznania srodkow.

§8

1. Dyrektor pisemnie w postaci papierowej albo elektronicznej informuje
Whioskodawce o sposobie rozparzenia wniosku przeznaczonego do realizacji na
dany w terminie 30 dni od dnia otrzymania kompletnego wniosku, jednak nie
wczesniej niz w dniu podjecia przez rade powiatu uchwaty, o ktérej mowa w art. 35a
ust. 3 Ustawy.

2. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Dyrektor sporzgdza uzasadnienie.
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W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Urzad informuje pisemnie w

postaci papierowej albo elektronicznej Wnioskodawce o rozpatrzeniu wniosku,

wzywajgc go do negocjacji warunkow umowy dotyczgcej przyznania sSrodkow.

W przypadku uzgodnienia warunkow umowy sporzgdza sie protokot z negocjacii.

W przypadku nieuzgodnienia warunkéw umowy w terminie 14 dni od dnia

doreczenia informacji, o ktérej mowa w ust. 3, umowy nie zawiera sie. Termin ten

podlega przedtozeniu na wniosek wnioskodawcy, jezeli zakonczenie negocjacji nie

moze nastgpi¢ w terminie z przyczyn nienalezgcych po jego stronie.

Negocjacje obejmowac powinny w szczegdlnosci:

1) doprecyzowanie katalogu wydatkbw w ramach kwoty dofinansowania
zaproponowanej przez Urzad,

2) uszczegobtowienie wartosci poszczegolnych wydatkéw kwalifikowalnych,

3) ustalenie praw i obowigzkow stron wynikajgcych z umowy o dofinansowanie,

4) okre$lenie terminu podpisania umowy oraz daty rozpoczecia prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej.

ROZDZIAL Il

PODSTAWOWE POSTANOWIENIA UMOWY ORAZ SPOSOB WYDATKOWANIA |

ROZLICZANIA PRZYZNANYCH SRODKOW

§9
W terminie 14 dni od zakonhczenia negocjacji Dyrektor zawiera umowe z
Whnioskodawca.
Umowe zawiera sie w formie pisemnej. Zmiana umowy wymaga formy pisemne;j.
Umowa zawiera w szczegolnosci:
1) zobowigzanie Dyrektora do:
a) wypfaty srodkow w wysokosci okreslonej w wyniku negocjacji, obejmujgcej
kwote podatku od towardw i ustug,
b) co najmniej jednokrotnego zweryfikowania prawidtowosci realizacji warunkéw
umowy przez Wnioskodawce, w czasie obowigzywania umowy;
2) zobowigzanie Wnioskodawcy do:
a) przeznaczenia przyznanych $rodkéw na cele i rodzaje wydatkéw okreslone w
umowie,
b) prowadzenia dziatalno$ci nieprzerwanie przez okres co najmnie;:
e 12 miesiecy, jezeli Srodki zostaty przyznane w kwocie nie wyzszej niz
szesciokrotnos¢ przecietnego wynagrodzenia, albo
e 24 miesiecy, jezeli srodki zostaty przyznane w kwocie wynoszgcej od
szesciokrotnosci do pietnastokrotno$ci przecietnego wynagrodzenia,
c) udokumentowania realizacji umowy na wezwanie Dyrektora,
d) umozliwienia wykonania przez Urzad czynnosci, o ktérych mowa w pkt 1 lit. b,
e) informowania Dyrektora o wszelkich zmianach dotyczgcych realizacji umowy
niezwtocznie po ich wystgpieniu,
f) rozliczenia otrzymanych srodkow w terminie okreslonym w umowie,
g) zwrotu rownowartosci odliczonego lub zwréconego, zgodnie z ustawg z dnia
11 marca 2004r. o podatku od towardow i ustug, podatku naliczonego z tytutu
zakupionych towardéw i ustug sfinansowanych z przyznanych srodkéw,
h) zwrotu w terminie 3 miesiecy od dnia otrzymania wezwania Dyrektora do
zapfaty, w przypadku naruszenia co najmniej jednego z warunkéw umowy:
- otrzymanych srodkéw oraz



-odsetek od Srodkow, naliczonych od dnia ich otrzymania w wysokosci
okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych,

i) zabezpieczenia zwrotu kwoty srodkow - w formie poreczenia, w tym
poreczenia spotdzielni socjalnej, weksla z poreczeniem wekslowym (awal),
gwarancji bankowej, zastawu na prawach lub rzeczach, blokady rachunku
bankowego lub aktu notarialnego o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika,

j) poinformowania Dyrektora o nieprowadzeniu lub prowadzeniu dziatalnosci
oraz jej zakresie w terminie 12 miesiecy po uptywie odpowiednio okresu, o
ktorym mowa lit. b,

k) przedstawienia, w terminie 14 dni od dnia zawarcia umowy, odpowiednio:

- zaswiadczenia o wpisie do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej,

- odpisu z Krajowego Rejestru Sgdowego,

- zobowigzania spoétdzielni do przyjecia Wnioskodawcy w poczet cztonkow
spoétdzielni socjalne;j,

- innego dokumentu potwierdzajgcego rozpoczecie dziatalnosci,

[) przedstawienia kopii koncesji, zezwolenia lub zaswiadczenia o wpisie do
rejestru dziatalnosci regulowanej, w terminie okreslonym w § 8 ust. 3
Rozporzadzenia, jezeli jest to konieczne do prowadzenia planowanej
dziatalnosci,

m) podania numeru rachunku bankowego.

§10

. Dyrektor przekazuje $rodki na rachunek bankowy wskazany w Umowie, w terminie
14 dni od dnia jej zawarcia, po przedstawieniu przez Wnioskodawce odpowiednio
dokumentow, o ktérych mowa w § 9 ust. 3 pkt 2 lit. k.

. Przekazanie $rodkdw moze nastgpi¢ przed dniem przedstawienia przez
Whioskodawce kopii koncesji, zezwolenia lub zaswiadczenia o wpisie do rejestru
dziatalnosci regulowanej, jezeli wydanie koncesji, zezwolenia lub zaswiadczenia o
wpisie do rejestru dziatalnosci regulowanej , o ktérej mowa w § 9 ust. 3 pkt 2 lit. |,
jest uzaleznione od posiadania przedmiotow lub urzgdzen niezbednych do
prowadzenia danego rodzaju dziatalnosci lub poniesienia wnioskowanego wydatku,
a wnioskodawca zamierza nabyC¢ te przedmioty i urzadzenia lub ponies¢ ten
wydatek z przyznanych srodkéw.

. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 2, Wnioskodawca przedstawia Dyrektorowi
kopie koncesji, zezwolenia lub zaswiadczenia o wpisie do dziatalnosci regulowanej,
w terminie nie dtuzszym niz 6 miesiecy od dnia wyptacenia Srodkow pod rygorem
zwrotu otrzymanych srodkéw.

. Nieprzedstawienie Dyrektorowi dokumentéw o ktérych mowa odpowiednio w § 9 ust.
3 pkt 2 lit kilitl, w terminach o ktérych mowa w ust. 1 i 3, skutkuje wygasnieciem
umowy.

§ 11

. Whnioskodawca, dokonujgc rozliczenia srodkow, postuguje sie w szczegdlnosci
danymi zawartymi we wniosku oraz umowie.

. Jezeli srodki zostaty wyptacone wnioskodawcy w wysokosci wyzszej od naleznej,
Whnioskodawca informuje Dyrektora o wysokosci nienaleznie pobranej kwoty
srodkdw oraz dokonuje zwrotu tej kwoty w terminie 3 miesiecy od dnia jej
ujawnienia.



. Jezeli srodki zostaty wyptacone wnioskodawcy w wysokos$ci nizszej od naleznej,
wnioskodawca moze poinformowaé Dyrektora o wysokosci kwoty stanowigcej
réznice pomiedzy kwotg nalezng a kwotg wyptacong wnioskodawcy oraz ztozy¢
whniosek o wyptate tej kwoty.

ROZDZIAL IV
ZABEZPIECZENIE PRAWIDLOWEGO WYKORZYSTANIA PRZYZNANYCH
SRODKOW

§12

. Ustala sie nastepujgce dopuszczalne formy zabezpieczenia zwrotu kwoty srodkéw:
1) weksel z poreczeniem wekslowym (awal),

2) akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika,

3) gwarancja bankowa,

4) blokada rachunku bankowego,

5) zastaw na prawach lub rzeczach,

6) poreczenie, w tym poreczenie spotdzielni socjalnej.

. Suma zabezpieczenia, o ktorym mowa w ust. 1, musi pokrywa¢ kwote otrzymanych
srodkow oraz odsetki od srodkéw, naliczone od dnia ich otrzymania w wysokosci
okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych, w wysokosci zapewniajgcej ich petny
zwrot.

§13

. W przypadku wyboru formy zabezpieczenia, o ktérej mowa w § 12 ust. 1 pkt 1,

wymagane jest zabezpieczenie w postaci poreczenia udzielonego przez dwdch

poreczycieli, ktorzy w dniu ztozenia oswiadczenia nie ukonczyli 75. roku zycia.

. Poreczycielem, o ktérym mowa w ust. 1, moze by¢ wytgcznie:

1) osoba fizyczna pozostajgca w stosunku pracy z pracodawcg niebedgcym w
stanie likwidacji lub upadtosci, zatrudniona na czas nieokreslony lub na czas
okreslony nie krotszy niz 3 lata, liczac od dnia ztozenia wniosku, ktéra nie
znajduje sie w okresie wypowiedzenia umowy o prace oraz wobec ktorej nie
sg prowadzone egzekucje sagdowe ani administracyjne;

2) osoba fizyczna prowadzgca pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarczg przez
okres co najmniej 12 miesiecy, ktéra nie znajduje sie w stanie likwidacji lub
upadtosci oraz nie posiada zalegtosci z tytutu sktadek i podatkéw wobec
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych oraz Urzedu Skarbowego;

3) osoba fizyczna prowadzaca dziatalnosc rolnicza;

4) osoba posiadajgca prawo do emerytury lub renty o charakterze statym.

. Wymagany miesieczny dochdd poreczyciela, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1-3, po

pomniejszeniu o biezgce zobowigzania finansowe, wynosi co najmniej 5 500,00 z

brutto. Dla poreczyciela, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 4, kwota ta wynosi co najmnigj

3 500,00 zt brutto.

Sposéb ustalania dochodu okresla sie nastepujgco:

1) dla os6b pozostajgcych w stosunku pracy — na podstawie Sredniej z ostatnich
3 miesiecy, wynikajgcej z zaswiadczenia o zatrudnieniu i wynagrodzeniu
wystawionego przez pracodawce;

2) dla oséb prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza — na podstawie
Sredniomiesiecznego  dochodu wykazanego w rocznym zeznaniu
podatkowym (np. PIT-36) lub w innym dokumencie sporzgdzonym przez



podmiot prowadzgcy obstuge ksiegowg, potwierdzajgcym dochdd za
poprzedni rok obrotowy;

3) dla oso6b prowadzgcych dziatalnos¢ rolniczg - na podstawie
Sredniomiesiecznego dochodu wynikajgcego z zaswiadczenia wydanego
przez wtasciwy Urzad Gminy;

4) dla os6b posiadajgcych prawo do emerytury lub renty o charakterze statym —
na podstawie kwoty swiadczenia wynikajgcej z aktualnej decyzji organu
rentowego.

. Poreczycielem, o ktérym mowa w ust. 1, nie moze byc:

1) wspoétmatzonek wnioskodawcy lub poreczyciela, chyba ze matzonkowie
posiadajg ustanowiong rozdzielnos¢ majgtkowa;

2) osoba, ktdéra udzielita poreczenia w ramach innej, niewygastej umowy
dotyczgcej srodkéw bedacych w dyspozycji Urzedu (w szczegdlnosci dotacii
lub refundacji);

3) osoba, ktorej aktualne zobowigzania finansowe pomniejszajg osiggany
dochoéd ponizej progow okreslonych w ust. 3.

. W przypadku wyboru zabezpieczenia, o ktérym mowa w § 12 ust. 1 pkt 2, kwota
podlegajgca egzekucji w akcie notarialnym stanowi 150% kwoty przyznanych
Srodkéw. Minimalny okres, na jaki nalezy ustanowi¢ to zabezpieczenie, wynosi
odpowiednio 2 lata w przypadku dziatalnosci jednorocznej lub 3 lata w przypadku
dziatalnosci dwuletniej, liczagc od dnia zawarcia umowy. Akceptacja tej formy
zabezpieczenia przez Dyrektora Urzedu uzalezniona jest od przedstawienia przez
wnioskodawce dokumentow potwierdzajgcych prawo wtasnosci do nieruchomosci
nieobcigzonej prawami osob trzecich, z ktorej dtuznik podda sie egzekucji.

. W przypadku wyboru zabezpieczen, o ktérych mowa w § 12 ust. 1 pkt 3 i 4, kwota

podlegajgca blokadzie lub gwarancji bankowej stanowi 120% kwoty przyznanych

Srodkoéw. Minimalny okres ustanowienia zabezpieczenia wynosi odpowiednio 2 lata

w przypadku dziatalnosci jednorocznej lub 3 lata w przypadku dziatalnosci

dwuletniej, liczgc od dnia zawarcia umowy.

. W przypadku wyboru zabezpieczenia, o ktérym mowa w § 12 ust. 1 pkt 5, wartos¢

praw lub rzeczy ruchomych stanowigcych przedmiot zastawu musi wynosi¢ co

najmniej 200% kwoty przyznanych s$rodkéw, z uwzglednieniem amortyzacji i

prognozowanego spadku wartosci przedmiotu zastawu w okresie obowigzywania

umowy. Wyceny rzeczy ruchomych stanowigcych uprzednio wtasnosé
wnioskodawcy dokonuje uprawniony rzeczoznawca na koszt wnioskodawcy.

Akceptacja tej formy zabezpieczenia przez Dyrektora Urzedu uzalezniona jest od

weryfikacji dokumentacji potwierdzajgcej stan prawny i faktyczny proponowanego

przedmiotu zastawu.

. W przypadku wyboru zabezpieczenia, o ktorym mowa w § 12 ust. 1 pkt 6,

warunkiem jego ustanowienia jest przedtozenie wstepnej, pisemnej zgody instytucji

poreczajgcej na pokrycie 80% wartosci zobowigzania. Umowa poreczenia zawiera
sie z Torunskim Funduszem Poreczen Kredytowych. Ponadto Wnioskodawca
zobowigzany sie przedstawi¢ zabezpieczenie na pozostatg kwote zobowigzania

. W przypadku gdy proponowani poreczyciele lub wskazane formy zabezpieczen nie

spetniajg wymogow okreslonych w niniejszym Regulaminie, ostateczng decyzje w

przedmiocie formy i warunkéw zabezpieczenia umowy podejmuje Dyrektor Urzedu,

kierujgc sie kryterium adekwatnosci oraz skutecznosci potencjalnej egzekucji
naleznosci.

10.Warunkiem zawarcia umowy jest wyrazenie zgody na zaciggniecie zobowigzania

przez wspoOtmatzonka wnioskodawcy pozostajgcego z nim we wspolnocie



majagtkowej. W przypadku wyboru poreczenia wekslowego lub cywilnego, wymagana
jest rowniez zgoda wspotmatzonka poreczyciela pozostajgcego z nim we wspaolnocie
majgtkowej. Zgoda ta musi zosta¢ wyrazona w formie pisemnej poprzez ztozenie
podpisu w obecnosci upowaznionego pracownika Urzedu w Osrodku Zamiejscowym
w Chetmzy w dniu zawarcia umowy.

11.Wszelkie koszty zwigzane z ustanowieniem, utrzymaniem oraz zwolnieniem
zabezpieczen umowy ponosi wytgcznie Wnioskodawca.

ROZDZIALV
POSTANOWIENIA KONCOWE

§14

1. Zmian niniejszego Regulaminu dokonuje Dyrektor Urzedu.

2. Zmiany, o ktérych mowa w ust. 1, nie mogg wptyng¢ na umowe zawartg przed
dokonaniem zmian w regulaminie, chyba, ze strony wyrazajg zgode na zmiane
umowy stosownym aneksem do umowy.

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
dla Powiatu Torunskiego w Toruniu
Chetmza, dnia 20.05.2026 r.



