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Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych

ZASADY ORGANIZACJII SZKOLEN W TRYBIE
INDYWIDUALNYM DLA OSOBY NIEPELNOSPRAWNE)]
ZAREJESTROWANEJ W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY
JAKO OSOBA POSZUKUJACA PRACY
NIEPOZOSTAJACA W ZATRUDNIENIU NA ROK 2024

Podstawa prawna:
Art. 37-40 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (dalej: ustawa o rehabilitacji zawodowej i spotecznej).

I. CEL SZKOLEN:

Szkolenia w trybie indywidualnym organizowane sg w celu zwiekszenia szans na

uzyskanie zatrudnienia, podwyzszenia dotychczasowych kwalifikacji zawodowych Ilub

zwiekszenia aktywnosci zawodowej, a w szczegolnosci w razie:

1) braku kwalifikacji zawodowych,

2) koniecznoséci zmiany kwalifikacji w zwigzku z brakiem propozycji odpowiedniego
zatrudnienia,

3) utraty zdolnosci do pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie.

II. UCZESTNICY SZKOLEN:

Osoby niepelnosprawne zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Bydgoszczy jako osoby poszukujace pracy i niepozostajace w zatrudnieniu,
zameldowane na pobyt staly lub czasowy w Bydgoszczy (mozliwos¢ dofinansowania
jedynie ze S$rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych
do wyczerpania limitu).

III. ZASADY ODPLATNOSCI:

1. Powiatowy Urzad Pracy (PUP) finansuje ze srodkéw PFRON wytacznie koszt naleznosci
przystugujacej jednostce szkolacej (w tym koszt ubezpieczenia od nieszczesliwych
wypadkéw) do wysokosci: 5.000 zt oraz koszt niezbednych badan lekarskich,
psychologicznych, diagnhostycznych. W przypadku szkolenia drozszego niz 5.000 zt
uczestnik szkolenia ponosi pozostate koszty szkolenia powyzej 5.000 zt. W zwigzku
z brakiem s$rodkéw finansowych, ktéore PUP mogtby przeznaczy¢ na refundacje
kosztow przejazdu na szkolenie oraz konieczno$¢ przeprowadzania wizytacji szkolen
przez pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy oraz innych uprawnionych instytucji,
szkolenia organizowane sg w pierwszej kolejnosci w jednostkach szkolacych na
terenie Bydgoszczy i Powiatu Bydgoskiego. W uzasadnionych przypadkach mozliwe
jest skierowanie na szkolenie do jednostki szkolacej znajdujacej sie w innej
miejscowoséci. Koszt zakwaterowania skierowanego na szkolenie, ktore odbywa sie
poza miejscem zamieszkania moze by¢ finansowany wytacznie, gdy bedzie wynikat
Z umowy zawartej z jednostka szkolaca.
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2. Udziat finansowy Powiatowego Urzedu Pracy jest pfatny po zakonczeniu szkolenia
i przedfozeniu niezbednych dokumentéw, bezposrednio na rachunek bankowy
jednostki szkolgcej.

IV. PROCEDURA - POSZCZEGOLNE KROKI:

1. Dostarczenie uprawdopodobnienia zatrudnienia, tj. przedstawienie zaswiadczenia
od przysztego pracodawcy o zamiarze zatrudnienia na podstawie umowy o prace co
najmniej w wymiarze 1/2 etatu (na okres nie krétszy niz 3 miesigce) zgodnie ze
zdobytymi na szkoleniu kwalifikacjami w okresie 14 dni kalendarzowych po
ukonczeniu szkolenia lub uzyskaniu kwalifikacji zawodowych.

UPRAWDOPODOBNIENIE zatrudnienia moze zosta¢ wystawione przez
pracodawce, ktory prowadzi dzialalnos¢ przez co najmniej 6 m-cy i jest
wazne przez 14 dni kalendarzowych.

Uprawdopodobnienie zatrudnienia NIE MOZE zosta¢ wystawione przez
pracodawce, u ktérego wnioskodawca pracowal bezposrednio przed
zarejestrowaniem w PUP.

2. Ztozenie wniosku o skierowanie na szkolenie w trybie indywidualnym.

3. Decyzja komisji w sprawie rozpatrzenia wniosku (wnioskodawca zostaje
powiadomiony telefonicznie oraz otrzymuje pisemng informacje o sposobie
rozpatrzenia wniosku):

a) jezeli decyzja komisji jest negatywna procedura zostaje zakonczona,
b) jezeli decyzja komisji jest pozytywna nastepujq dalsze dziatania.

4. Skierowanie przez PUP na badania lekarskie potwierdzajace zdolnos$¢ do odbycia
okreslonego szkolenia (jezeli jest to uzasadnione kierunkiem szkolenia).

5. Dostarczenie przez wnioskodawce oferty szkoleniowej wypetnionej przez jednostke
szkolgca posiadajacg wpis do Rejestru instytucji szkoleniowych (RIS) prowadzonego
przez wojewodzki urzad pracy wiasciwy ze wzgledu na siedzibe jednostki szkolacej.
Oferte szkoleniowg nalezy dostarczy¢ najpdzniej na 7 dni roboczych przed
rozpoczeciem szkolenia.

6. Wydanie skierowania zawierajgcego pisemng informacje o prawach i obowigzkach

zwigzanych z uczestnictwem w szkoleniu i jego pisemne przyjecie przez

whnioskodawce.

Sporzadzenie przez PUP umowy.

Rozpoczecie szkolenia.

Po szkoleniu nalezy przedstawic¢ kserokopie umowy o prace u swojego doradcy klienta.

0. Szkolenia medyczne, kosmetyczno-fryzjerskie i pokrewne beda realizowane tylko

w przypadku posiadania poza uprawdopodobnieniem zatrudnienia takze pozytywnej
opinii doradcy zawodowego.

11.Szkolenia: jezykowe, prawa jazdy (kategorie A, B nie podlegajg finansowaniu przez
PUP.

12. Wizytacja przez PUP zaje¢ w trakcie trwania szkolenia.

SO ®oN

V. CZAS TRWANIA:

Szkolenie moze trwac¢ do 36 miesiecy.

VI. STYPENDIUM:

Osobie posiadajacej status poszukujgcego pracy w okresie odbywania szkolenia
stypendium nie przystuguje.
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VII. O dofinansowanie szkolenia mozna ubiegaé¢ sie po uptywie 6 miesiecy
od ukonczenia poprzedniego szkolenia Ilub innej formy wsparcia
(w uzasadnionych przypadkach Dyrektor PUP moze podja¢ inna decyzje).

VIII. DODATKOWE INFORMACIE:

CENTRUM AKTYWIZACIJI ZAWODOWE)]
Dziat Programoéw i Instrumentow Rynku Pracy
stanowisko ds. szkolen
parter, prawa strona
(52) 36-04-371



