KRYTERIA PRZYZNAWANIA PRAWA DO DODATKU AKTYWIZACYJNEGO

Podstawa prawna: art. 48 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2025, poz.214),
rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 07.07.2014 r. w sprawie szczegdélowego trybu przyznawania zasitku dla
bezrobotnych, stypendium i dodatku aktywizacyjnego (Dz. U. z 2014 r. poz.1189 z p6zn. zm.).

§ 1

Dodatek aktywizacyjny — oznacza kwote wyptacong osobie, ktora bedac bezrobotnym posiadajagcym
prawo do zasitku, podjeta samodzielnie lub w wyniku skierowania przez powiatowy urzad pracy
zatrudnienie lub inng prace zarobkowa.

Uzyte pojgcia oznaczaja:

- zatrudnienie — wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz
umowy o prac¢ naktadcza;

- inna praca zarobkowa — wykonywanie pracy lub $wiadczenie ustug na podstawie umow
cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieto albo w  okresie
cztonkostwa w rolniczej spotdzielni produkcyjnej, spotdzielni kotek rolniczych lub spotdzielni
ustug rolniczych:

- PUP — Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu Torunskiego w Toruniu

§2

Dodatek aktywizacyjny PRZYSELUGUJE bezrobotnemu posiadajacemu prawo do zasitku, jezeli:

- w wyniku skierowania przez PUP podjal zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy
obowigzujacym w danym zawodzie lub stuzbie i otrzymuje wynagrodzenie nizsze od minimalnego
wynagrodzenia za prace — w wysokosci stanowigcej roznice migdzy minimalnym wynagrodzeniem
za pracg a otrzymywanym wynagrodzeniem, nie wigkszej  jednak niz 50% zasitku,

-z wlasnej inicjatywy podjal zatrudnienie lub inng prace zarobkowa — w wysokosci do 50% zasitku,
przez potowe okresu, w jakim przystugiwalby bezrobotnemu zasitek,

§3

Dodatek aktywizacyjny NIE PRZYSLUGUJE bezrobotnemu posiadajacemu prawo do zasitku, w

przypadku:

- skierowania bezrobotnego przez PUP do prac interwencyjnych, robét publicznych lub na
stanowisko pracy, ktorego koszty wyposazenia lub doposazenia zostaty zrefundowane zgodnie
z art. 46 ust. 1 ustawy,

- podjecia przez bezrobotnego z wlasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej u
pracodawcy, u ktérego byt zatrudniony lub dla ktérego wykonywat inng prace zarobkowa
bezposrednio przed zarejestrowaniem jako bezrobotny,

- podjecia przez bezrobotnego z wiasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej za
granicg Rzeczpospolitej Polskiej u pracodawcy zagranicznego,

- przebywania na urlopie bezptatnym.

PUP moze odméwi¢ przyznania dodatek aktywizacyjny, jezeli migdzy kolejnymi umowami jest

przerwa obejmujaca dni robocze i dana osoba w czasie tej przerwy nie zarejestrowala si¢ w

powiatowym urzedzie pracy.

§ 4
1. Dodatek aktywizacyjny przystuguje od dnia ztozenia wniosku, jednak nie wcze$niej niz od dnia
podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;.
2. Do wniosku, o ktorym mowa w ust.1 Wnioskodawca jest zobowigzany dotgczy¢ kopi¢ umowy
potwierdzajacej zatrudnienie lub wykonywanie innej pracy zarobkowe;.
3. Wnioski nieckompletne lub nieprawidlowo wypetione pozostang bez rozpatrzenia.



4. O przyznaniu lub odmowie przyznania dodatku aktywizacyjnego, PUP powiadamia
wnioskodawce w formie decyzji administracyjnej w terminach wynikajacych z przepisow
Kodeksu Postgpowania Administracyjnego wraz z decyzja PUP przesle informacje o okresie
przystugiwania dodatku dla danego wnioskodawcy.

5. Dodatek aktywizacyjny wyplacony za okres po ustaniu zatrudnienia, wykonywania innej
pracy zarobkowej oraz za okres przebywania na urlopie bezplatnym stanowi nienaleZnie
pobrane Swiadczenie i podlega zwrotowi zgodnie z art. 76 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

§5

1. Dodatek aktywizacyjny wyptaca si¢ z dotu, za okresy miesigczne, w terminach ustalonych przez
PUP, nie p6zniej niz w ciagu 14 dni od dnia uptywu okresu, za ktory swiadczenie jest wyplacane.

2. Dodatek aktywizacyjny za niepelny miesiac ustala si¢, dzielagc kwote dodatku przez 30 i mnozac
przez liczbe dni kalendarzowych przystugujacych w okresie, za ktory $wiadczenie przystuguje.

3. Kwota przyznanego dodatku jest kwota brutto, podlegajaca opodatkowaniu podatkiem
dochodowym od osob fizycznych. W celu prawidtowego naliczenia zaliczki na podatek
dochodowy osoba, ktérej przyznano dodatek, zobowigzana jest do zlozenia o§wiadczenia na
druku udostgpnionym przez PUP, nie pozniej niz przed pierwsza wyptata dodatku w danym roku.

§6

1. Podstawg wyptaty $wiadczenia jest ztozenie przez wnioskodawce w terminie do S dnia miesiaca

nastepujacego po miesiacu rozliczeniowym, wystawionego przez pracodawce po zakonczeniu
miesigca, po ustaniu zatrudnienia lub po zaprzestaniu wykonywania innej pracy zarobkowej:

- zaswiadczenia o pozostawaniu w zatrudnieniu lub wykonywaniu innej pracy zarobkowej W
rozliczanym miesigcu (dotyczy bezrobotnych podejmujacych zatrudnienie z wlasnej
inicjatywy),

- zaswiadczenia o pozostawaniu w zatrudnieniu oraz o wielkos$ci uzyskanego dochody brutto w
rozliczanym miesigcu (dotyczy bezrobotnych skierowanych do podjecia zatrudnienia
przez PUP).

2. W przypadku gdy do dnia poprzedzajacego termin wyplaty $wiadczenia wnioskodawca nie

przedtozy za§wiadczenia, o ktorym mowa w ust. 1, PUP wstrzymuje wyptate $wiadczenia.
3. Po przedtozeniu zaswiadczenia w ciggu 14 dni od otrzymania decyzji o wstrzymaniu, dodatek
aktywizacyjny jest wznawiany, a zalegla wyptata nastepuje w nastgpnym miesigcu.

§7

Osobie z prawem do dodatku aktywizacyjnego zaprzestaje si¢ dalszego wyptacania §wiadczenia w

przypadku:

- utraty zatrudnienia lub zaprzestania wykonywania innej pracy zarobkowej,

- wystgpienia przerwy pomigdzy zatrudnieniami lub przerwy w wykonywaniu innej pracy
zarobkowej, jesli nie przypada ona w dni $wigteczne lub dni wolne od pracy,

- niedostarczenie w wyznaczonym terminie wymaganych dokumentow o ktdérych mowa w § 6
ust. 1,

- uplywu okresu, na jaki przystugiwatl dodatek aktywizacyjny.



