POUCZENIE
dotyczace zasad przyznawania dodatku aktywizacyjnego

1. Dodatek aktywizacyjny jest $wiadczeniem wyplacanym osobie, ktéra bedac bezrobotnym
posiadajacym prawo do zasilku, podje¢la samodzielnie zatrudnienie, inng prace zarobkowa albo
dzialalno$¢ gospodarcza. Przyshuguje w wysokosci 50% zasitku, o ktorym mowa w art.224 ust.1,
przez polowe okresu, w jakim przyslugiwalby bezrobotnemu zasilek. Dodatek aktywizacyjny
podlegac bedzie waloryzacji na zasadach okreslonych w ww. ustawie.

2. Dodatek aktywizacyjny przystuguje od dnia ztozenia wniosku, jednak nie wcze$niej niz od dnia
podjecia zatrudnienia/innej pracy zarobkowej/rozpoczgcia dziatalnosci gospodarczej. Wniosek
o dodatek aktywizacyjny nalezy ztozy¢ w trakcie trwania pierwszego zatrudnienia, innej prace
zarobkowg albo dzialalno$¢ gospodarczej. O przyznaniu lub odmowie przyznania dodatku urzad
powiadamia wnioskodawce w formie decyzji administracyjne;j.

3. Dodatek aktywizacyjny w zwigzku z podjeciem dziatalno$ci gospodarczej przyznawany jest
zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis. Do wniosku o dodatek wymagane jest
ztozenie formularza informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis oraz
o$wiadczenia o otrzymanej pomocy de minimis, pomocy de minimis w rolnictwie lub ryboléwstwie
(druki dostepne na stronie urz¢du).

4. Dodatek aktywizacyjny NIE PRZYSLUGUJE bezrobotnemu posiadajacemu prawo do zasitku,
w przypadku:

1) podjecia przez bezrobotnego z wiasnej inicjatywy:

a) zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej u pracodawcy, ktory byt jego ostatnim pracodawca,
lub dla ktérego ostatnio wykonywat inng prace zarobkowa przed zarejestrowaniem jako bezrobotny,
b) pracy za granicg Rzeczypospolitej Polskiej u pracodawcy zagranicznego;

2) przebywania na urlopie bezptatnym,;

3) nieobecnosci nieusprawiedliwionej;

4) podjecia dziatalno$ci gospodarczej w wyniku otrzymania dofinansowania podjecia dziatalnosci
gospodarczej lub innych §rodkéw publicznych;

5) podjecia pracy w spotdzielni socjalnej w wyniku otrzymania srodkdéw na zatozenie lub
przystapienie do spotdzielni socjalnej, o ktorych mowa w art. 161;

6) zgtoszonego do CEIDG zawieszenia wykonywania dziatalno$ci gospodarcze;.

5. Dodatek aktywizacyjny wyptacany jest z dotu wylacznie na rachunek bankowy, w terminach
ustalonych przez Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu Torunskiego, nie pézniej niz w ciggu 14 dni
od dnia uplywu okresu, za ktory $wiadczenie jest wyptacane. Dokumentami niezbednymi
do wyplaty dodatku aktywizacyjnego sq: kolejne umowy oraz oswiadczenie potwierdzajace
przepracowanie okresu, za ktory §wiadczenie ma by¢ wyplacone. Os§wiadczenie nalezy dostarczy¢
do Powiatowego Urzedu Pracy dla Powiatu Torunskiego w Toruniu lub przesta¢ e-mailem
a.zygmunt@pupdlapowiatutorunskiego.pl najpdézniej do 5 dnia kazdego nastepnego miesigca po
miesiacu, za ktory dodatek aktywizacyjny jest wyplacany. Nieprzedlozenie ww. oSwiadczenia
spowoduje wstrzymanie wyplaty dodatku aktywizacyjnego. Wstrzymanie dodatku nastgpuje
rowniez w przypadku wystgpienia urlopu bezptatnego lub nieusprawiedliwionej nieobecnosci.
Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu Torunskiego odmoéwi dalszego prawa do dodatku
aktywizacyjnego wydajac decyzje o utracie, jezeli miedzy kolejnymi umowami wystapi przerwa
obejmujaca dni robocze i dana osoba w czasie tej przerwy nie zarejestruje si¢ w powiatowym urzedzie
pracy. Wyplate za niepetny miesigc ustala sie¢, dzielgc kwote dodatku przez 30 1 mnozac przez liczbe
dni kalendarzowych przystugujacych w okresie, za ktory §wiadczenie przystuguje.

6. W przypadku zlozenia niekompletnego wniosku lub koniecznosci zlozenia dodatkowych
wyjasnien dotyczacych uzyskania prawa do Swiadczenia zostanie wszczete postepowanie w celu
uzupelnienia brakow o czym wnioskodawca zostanie poinformowany. Wnioski nieuzupelnione
w okreslonym terminie pozostana bez rozpatrzenia.
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