Zasady przyznawania bonu na zasiedlenie Powiatowego Urzedu Pracy dla Powiatu Torunskiego
w Toruniu

Pomoc w formie bonu na zasiedlenie udzielana jest na podstawie:
e art. 208 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
e art. 44 ust. 3 ustawy z dnia 27.08.2009 r. o finansach publicznych,
o kodeksu cywilnego,
e niniejszych zasad.

ROZDZIAL |
Postanowienia ogdlne

81

Niniejsze zasady okreslajg kryteria przyznawania i realizowania bondéw na zasiedlenie dla
bezrobotnych  obowigzujgce w  Powiatowym  Urzedzie dla  Powiatu  Torunskiego
w Toruniu.

§2

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1. Staroscie — oznacza to Staroste Torunskiego;

2. Dyrektorze - oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy dla Powiatu Torunskiego w Toruniu,
dziatajgcego z upowaznienia Starosty Torunskiego;

3. Urzedzie - oznacza to Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu Torunskiego w Toruniu;

4. Ustawie - nalezy przez to rozumiec¢ ustawe z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia ( Dz. U. z 2025 r. poz. 620).

ROZDZIAL 1l
Warunki przyznawania i przeznaczenie bonu na zasiedlenie

§3

1. Na wniosek bezrobotnego starosta moze na podstawie umowy przyznaé bon na zasiedlenie
w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 200 % przecietnego wynagrodzenia
za prace, w zwigzku z zamiarem podjecia przez bezrobotnego zatrudnienia, wykonywania innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, jezeli odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania
do miejscowosci, w ktérej bezrobotny zamieszka w zwigzku z zamiarem podjecia zatrudnienia,
wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, wynosi co najmniej 80 km lub
taczny najkrotszy czas dotarcia do tej miejscowosci i powrotu do dotychczasowego miejsca
zamieszkania przekracza 3 godziny dziennie.

2. Srodki Funduszu Pracy przyznane w ramach bonu na zasiedlenie bezrobotny przeznacza
na pokrycie kosztéw zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia, wykonywaniem innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;.

3. Do wniosku o bon na zasiedlenie nalezy dofaczyé uzasadnienie celowosci przyznania bonu
z uwzglednieniem szczegdtowego opisu stanowiska pracy oraz pozostate wymagane dokumenty
okreslone w druku wniosku.



4. Osoba bezrobotna zainteresowana otrzymaniem bonu, zgtasza sie do swojego doradcy ds.
zatrudnienia w celu ustalenia zgodnosci tej formy pomocy z Indywidualnym Planem Dziatania
bezrobotnego.

5. Doradca ds. zatrudnienia Urzedu, dokonujac analizy sytuacji osoby bezrobotnej na lokalnym rynku
pracy, bierze pod uwage:

a) spetnianie przez osobe bezrobotng warunkdéw ustawowych oraz zasad umozliwiajacych przyznanie
bonu na zasiedlenie,

b) indywidualne potrzeby oraz sytuacje osoby bezrobotnej na lokalnym rynku pracy,

c) racjonalnos¢ wydatkowania Srodkéw publicznych na ww. cel.

6. Nie dopuszcza sie mozliwosci Swiadczenia pracy lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
w trybie zdalnym, w ramach ktdrej nie ma koniecznosci zmiany miejsca zamieszkania.

7. Nie dopuszcza sie sytuacji, w ktdrej bezrobotny - w celu osiggniecia tgcznego wynagrodzenia
w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie - podejmie prace
u kilku pracodawcéw lub zleceniodawcédw jednoczesnie.

8. Bon na zasiedlenie nie moze by¢ przyznany osobie bezrobotnej planujacej podjecie zatrudnienia
lub innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej w miejscowosci, w ktérej zamieszkiwat
w okresie 3 miesiecy przed ztozeniem wniosku.

9. Bonu na zasiedlenie nie moze otrzymac osoba bezrobotna planujgca podjecie zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej u pracodawcy lub zleceniodawcy zagranicznego.

10. Bonu na zasiedlenie nie moze otrzymaé osoba bezrobotna planujgca podjecie zatrudnienia
lub innej pracy zarobkowej u pracodawcy lub zleceniodawcy, u ktérego byta zatrudniona
lub Swiadczyta inng prace zarobkowa bezposrednio przed zarejestrowaniem sie w Urzedzie.

11. Bonu na zasiedlenie nie moze otrzymaé osoba bezrobotna, ktdra juz korzystata z ww. formy
wsparcia w Powiatowym Urzedzie dla Powiatu Torunskiego w Toruniu.

12. Bonu na zasiedlenie nie moze otrzymac¢ osoba bezrobotna, ktdra jednoczesnie ubiega sie
w tutejszym Urzedzie o Srodki finansowe na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;.

13. W przypadku podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnos$ci gospodarczej przed
rozpatrzeniem wniosku lub podpisaniem umowy, bon nie zostanie przyznany.

14. Urzad powiadomi bezrobotnego o sposobie rozpatrzenia wniosku w formie pisemnej w terminie
30 dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku o bon na zasiedlenie. Przez date ztozenia wniosku
rozumie sie date jego wptywu do Urzedu.

15. Warunkiem realizacji wniosku o bon na zasiedlenie jest ztozenie go w terminie umozliwiajacym
rozpatrzenie zgodnie z warunkiem okreslonym w § 3 ust. 13 zasad przyznawania bonu
na zasiedlenie.

16. Whniosek podlega sprawdzeniu pod wzgledem prawidtowosci i kompletnosci (wypetnienie
w kazdym punkcie obowigzujgcego formularza).

17. Whniosek nalezy wypetni¢ czytelnie, nie wolno zmienia¢ kolejnosci punktéw, tresci oraz jego
formy.



18. Bon na zasiedlenie przyznawany jest na podstawie umowy zawartej w formie pisemnej przez
Dyrektora Urzedu dziatajgcego z upowaznienia Starosty z bezrobotnym, ktdéry wnioskowat
0 przyznanie tego bonu. Umowa okresla szczegétowe warunki realizacji bonu na zasiedlenie.

19. W przypadku przyznawania bondéw na zasiedlenie w ramach programdw i projektéw
finansowanych z dodatkowo pozyskiwanych srodkéw zewnetrznych obowigzuje niniejsza procedura.

20. Bony na zasiedlenie bedg przyznawane do wyczerpania srodkdw przeznaczonych na te forme
wsparcia.

21. W przypadku podjecia dziatalnosci gospodarczej* przez Wnioskodawce bon na zasiedlenie jest
pomocy de minimis na podstawie Rozporzadzenia Komisji (UE)2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de

minimis (Dz. Urz. UE L, 2023/2831 z 15.12.2023).
* do wniosku nalezy dofaczy¢ formularz de minimis oraz oswiadczenie

22. Urzad moze dokona¢ weryfikacji wnioskodawcy w Krajowym Rejestrze Dtugéw BIG S.A. W
przypadku ztozenia wniosku o bon na zasiedlenie przez wnioskodawce wpisanego do Krajowego
Rejestru Diugéw Urzad, odmadwi realizacji wniosku.

ROZDZIAL I
Obowigzki bezrobotnego, ktéremu przyznany zostat bon na zasiedlenie

84

1. Bezrobotny, ktéry otrzymat bon na zasiedlenie, jest obowigzany w terminie do 30 dni od dnia
otrzymania bonu na zasiedlenie, dostarczy¢ do Urzedu dokument potwierdzajgcy podjecie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej i oswiadczenie o odlegtosci
lub czasie dotarcia od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktérej bezrobotny
zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej
wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca
dotychczasowego zamieszkania srodkami transportu zbiorowego przekracza facznie co najmniej 3
godziny dziennie.

2. Bezrobotny, ktéry otrzymat bon na zasiedlenie, jest obowigzany w terminie do 14 dni,
odpowiednio od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestania wykonywania
dziatalnosci gospodarczej i od dnia podjecia nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub dziatalnosci gospodarczej, przedstawi¢ Urzedowi oswiadczenie o utracie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub zaprzestaniu wykonywania dziatalnosci gospodarczej i podjeciu nowego zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej oraz oswiadczenie o odlegtosci od miejsca
dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktérej bezrobotny zamieszka w zwigzku
z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej
80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania
Srodkami transportu zbiorowego przekracza facznie co najmniej 3 godziny dziennie.

3. Nie dopuszcza sie sytuacji, w ktérej bezrobotny - w celu osiggniecia tgcznego wynagrodzenia
w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie - podejmie prace
u kilku pracodawcow lub zleceniodawcédw jednoczesnie.



4. Bezrobotny, ktéremu zostat przyznany bon na zasiedlenie, jest obowigzany w okresie 240 dni
liczonych od dnia zawarcia umowy z PUP, przez okres co najmniej 180 dni by¢ zatrudniony,
wykonywac inng prace zarobkowg lub prowadzi¢ dziatalnosé gospodarcza.

5. Wnioskodawca przez okres 180 dni jest zobowigzany osiggac z tytutu zatrudnienia, wykonywania
innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, wynagrodzenie lub przychdd w wysokosci
co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie.

6. Nie pdzniej niz w terminie 30 dni nastepujacych po uptywie 240 dni od dnia podpisania umowy
z Powiatowym Urzedem Pracy dla powiatu Toruriskiego wnioskodawca powinien ztozy¢ oswiadczenie
oraz dokumenty potwierdzajgce wywigzanie sie z okreslonych w umowie warunkdéw.

7. W przypadku niespetnienia przez bezrobotnego obowigzku, o ktérym mowa w § 4 ust. 4 zasad,
Urzad wzywa do ztozenia oswiadczen lub dokumentdéw, wyznaczajgc mu termin nie krétszy niz 14 dni
od dnia doreczenia wezwania.

8. Dokumentacje potwierdzajgcg podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej stanowi odpowiednio:

a) kserokopia umowy o prace, Swiadectwa pracy w przypadku zakonczenia zatrudnienia oraz
oswiadczenia wypetniony przez pracodawce lub zleceniodawce (okreslony druk oswiadczenia
wydawany bedzie w dniu podpisania umowy),

b) potwierdzeniem przelewdw $rodkow,

c) oswiadczenie o wysokosci miesiecznego przychodu osiggnietego z tytutu prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej za caty okres prowadzenia dziatalnosci.

9. Do okresu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej,
o ktérych mowa w ust. 4 pkt 1, nie zalicza sie:

a) okresu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej u pracodawcy lub zleceniodawcy,
u ktérego osoba byta zatrudniona lub wykonywata inng prace zarobkowg w okresie 180 dni
przypadajacych bezposrednio przed rejestracjg jako bezrobotny;

b) okresu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej, z tytutu ktérego osoba bedzie
osiaggata wynagrodzenie dofinansowane lub refundowane z Funduszu Pracy;

c) okresu wykonywania dziatalnosci gospodarczej, na ktérg osoba w ciggu ostatnich 12 miesiecy
otrzymata z Funduszu Pracy dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarcze;j.

10. Do okresu spetniajgcego warunek, o ktérym mowa art. 208 ust. 4 pkt 1 ustawy nie zalicza
sie okresu urlopu bezptatnego oraz zawieszenia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

11. Do okresu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej,
zalicza sie okres, w ktérym bezrobotny po otrzymaniu bonu na zasiedlenie zostat powotany
do ¢wiczen wojskowych lub przeszkolenia wojskowego na podstawie ustawy z dnia 11 marca 2022 r.
o obronie ojczyzny.

12. Kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi:

a) w catosci — w przypadku niewywigzania sie osoby z ktdregokolwiek z warunkéw, o ktérych mowa

w art. 208 ust. 1, 4 lub 5 ustawy,

b) proporcjonalnie do okresu niepozostawania w zatrudnieniu, niewykonywania innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, w przypadku gdy okres zatrudnienia, wykonywania innej
pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej jest krétszy niz 180 dni.



13. Urzad zastrzega sobie prawo do zgdania okazania dokumentéw potwierdzajgcych tres¢ ztozonych
oswiadczen i danych zawartych we wniosku.

ROZDZIAL IV
Formy zabezpieczenia bonu na zasiedlenie

§5
1. Osoba bezrobotna zobowigzana jest do przedstawienia zabezpieczenia zwrotu S$rodkdw
otrzymanych w ramach bonu na zasiedlenie, w przypadku niewywigzania sie z warunkéw umowy,
w formie poreczenia jednego poreczyciela.

2. Zawarcie umowy W sprawie przyznania bonu na zasiedlenie oraz wyptata srodkéw jest uzalezniona
od przedstawienia przez wnioskodawce zabezpieczenia wykonania warunkéw umowy w formie
poreczenia wekslowego.

3. Poreczycielem moze by¢ osoba, ktéra:
a) jest petnoletnia w wieku maksymalnie do 75 roku zycia,
b) jest zatrudniona na okres co najmniej dalszych dwdch lat, liczagc od dnia ztozenia wniosku

0 przyznanie bonu (zaswiadczenie o zatrudnieniu i wynagrodzeniu wystawione przez zaktad pracy
wazne przez 1 miesigc od daty wystawienia),

c) otrzymuje staty dochdd z tytutu nabycia prawa do renty (Swiadczenie przyznane na okres minimum
2 lat od dnia ztozenia wniosku) lub emerytury. Wysokosé swiadczenia musi wynosi¢ minimum 3.500
zt brutto i dochdd ten nie jest obcigzony z tytutu wyrokéw sgdowych lub innych tytutéw
egzekucyjnych. Osoby takie powinny dostarczy¢ do Urzedu decyzje o przyznaniu renty/emerytury,
ostatni odcinek renty/emerytury (dowdd wptaty na konto) lub zaswiadczenie z ZUS-u,

d) prowadzi dziatalnos$¢ gospodarcza — ktéra to dziatalnos¢ nie jest w stanie likwidacji lub upadtosci.
Osoby powinny dostarczy¢ do Urzedu zaswiadczenie z ZUS o niezaleganiu z optatg sktadek
na ubezpieczenie spoteczne oraz zaswiadczenia z US o niezaleganiu z optatg podatkéw i o wysokosci
uzyskiwanych dochodéw/przychoddw w ciggu ostatnich 3 miesiecy/ostatniego roku, a takze aktualny
wpis do ewidencji dziatalnos$ci gospodarczej, zaswiadczenie o numerze REGON, NIP,

e) osigga dochdd, ktérego srednia wartos¢ brutto z trzech miesiecy poprzedzajacych poreczenie,
wynosi co najmniej 5.200 zt brutto i dochdd ten nie jest obcigzony z tytutu wyrokdéw sgdowych
lub innych tytutéw,

f) do oceny wysokosci dochodu uwzgledniony bedzie wytgcznie dochédd z jednego zrédta dochodu.
Dochody z kilku stosunkéw pracy (uméw o prace i innych form zatrudnienia czy zrédet uzyskiwania
dochodu) nie ulegajg sumowaniu. Procedury dochodzenia roszczen w postepowaniu egzekucyjnym
wykluczajg mozliwo$¢ sumowania dochodow,

g) nie jest wspdtmatzonkiem wnioskodawcy,

h) nie jest zobowigzana z tytutu prawomocnego wyroku sgdowego,
i) nie znajduje sie w okresie wypowiedzenia umowy o prace,

j) poreczyciel uzyskuje dochdd wytgcznie na terenie polski

4. Poreczyciel sktada oswiadczenie o aktualnych zobowigzaniach, z podaniem kwoty zadtuzenia,
wysokosci miesiecznych/kwartalnych rat i ostatecznego terminu sptaty. Przy tej formie
zabezpieczenia wymagana jest zgoda wspdétmationka osoby poreczajacej. Zgoda ta wyrazona zostaje
na piSmie. Zgoda wspdtmationka nie jest wymagana w przypadku posiadania rozdzielnosci



majatkowej. W przypadku ustania matzenstwa nalezy ztozy¢ oswiadczenie w tej sprawie pod rygorem
odpowiedzialnosci prawnej.

5. Poreczyciel zobowigzany jest do ztozenia oswiadczenia woli w tym zakresie — osobiscie w siedzibie
Urzedu.

6. Koszty zwigzane z zabezpieczeniem zwrotu kwoty bonu na zasiedlenie ponosi wnioskodawca.

7. Ostateczng decyzje o sposobie zastosowania zabezpieczenia zwrotu otrzymanych srodkéw
podejmuje Dyrektor.

ROZDZIAL VI
Procedura przyznawania bonu na zasiedlenie

§6
1. Po pozytywnej weryfikacji, o ktérej mowa w pkt. 1, osoba bezrobotna sktada kompletny wniosek
0 przyznanie bonu na zasiedlenie, na druku stanowigcym Zatgcznik Nr 1 do niniejszego regulaminu,
w sekretariacie Urzedu lub przesyta za posrednictwem operatora pocztowego.

2. Za kompletny uwaza sie wniosek wypetniony w kazdym punkcie obowigzujgcego formularza.
3. Wniosek podlega sprawdzeniu pod wzgledem prawidtowosci i kompletnosci.
4. Wniosek nalezy wypetnié czytelnie, nie wolno zmieniac¢ kolejnosci punktéw, tresci oraz jego formy.

5. Bon na zasiedlenie przyznawany jest na podstawie umowy zawartej w formie pisemnej przez
Dyrektora Urzedu dziatajgcego z upowaznienia Starosty z bezrobotnym, ktéry wnioskowat
o przyznanie tego bonu. Umowa okresla szczegétowe warunki realizacji bonu na zasiedlenie.

6. W przypadku przyznawania bondw na zasiedlenie w ramach programéw i projektéow
finansowanych z dodatkowo pozyskiwanych srodkéw zewnetrznych obowigzuje niniejsza procedura.

7. Bony na zasiedlenie bedg przyznawane do wyczerpania Srodkéw przeznaczonych na te forme
wsparcia.

8. W przypadku podjecia dziatalnosci gospodarczej* przez Wnioskodawce bon na zasiedlenie jest
pomocy de minimis na podstawie Rozporzadzenia Komisji (UE)2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz. Urz. UE L, 2023/2831 z 15.12.2023).

* do wniosku nalezy dotgczy¢ formularz de minimis oraz oswiadczenie

ROZDZIAL VII
Postanowienia koncowe

§7

1. W sprawach nie uregulowanych w niniejszymi zasadami majg zastosowanie przepisy:
o Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks Cywilny

e Ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz.
620)

2. Zmian niniejszych zasad dokonuje Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy dla Powiatu Torunskiego w
Toruniu.



3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, Dyrektor moze odstgpi¢ od stosowania niektdrych
zapiséw niniejszych zasad przy jednoczesnym zachowaniu postanowien okreslonych w ustawie.

§8
Zasady przyznawania bonu na zasiedlenie wchodzg w zycie z dniem podpisania i podlegajg publikacji
na stronie internetowej Urzedu.

Zatgcznik nr 1. Wniosek o przyznanie bonu na zasiedlenie dla osoby bezrobotnej wraz z wymaganymi
dokumentami.



