BON NA ZASIEDLENIE

(numer telefonu) (adres e-mail)

Dyrektor
Powiatowego Urzg¢du Pracy
dla Powiatu Torunskiego w Toruniu

WNIOSEK
0 przyznanie bonu na zasiedlenie dla osoby bezrobotnej do 30 roku zycia

Na podstawie art. 66n ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia

2004 r. (Dz. U. z 2025 r. poz. 214 z p6zn. zm.) zwracam si¢ z prosba 0 przyznanie bonu na zasiedlenie w

WYSOKOSCE ..ot zt, z przeznaczeniem na pokrycie kosztow zamieszkania W

zwigzku z podjeciem poza miejscem zamieszkania (zaznaczy¢ wlasciwe):

[ ] zatrudnienia [] innej pracy zarobkowej [ ] dziatalno$ci gospodarcze;

Jednocze$nie informuje, Ze:

~

Adres obecnego miejsca zamieszkania:

Odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej zamieszkam wynosi
........................... km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego
zamieszkania przekracza tacznie co najmniej 3 godziny dziennie.

Wysokos$¢ wynagrodzenia/przychodu jaki bede osiaga¢ wynosi¢ bedzie ..................ooenenin zt brutto
oraz bede podlegaé¢ ubezpieczeniom spotecznym.

Pozostang w zatrudnieniu /innej pracy zarobkowej/prowadzi¢ bedg dziatalno$¢ gospodarcza przez okres
co najmniej 6 miesiecy.

. Zabezpieczenie zwrotu srodkow otrzymanych w ramach bonu na zasiedlenie, w przypadku

niewywigzania si¢ z warunkow umowy, stanowi poreczenie
Pana/Pani .. ..ottt
. Przyznany bon prosze¢ przekazac¢ Na MOJE KONTO.....ovveiereruinrniiiiiniieresarecasasasesessssssesssnsasasasnses

. Os$wiadczam, iz zapoznatem/am si¢ z Regulaminem Powiatowego Urzedu Pracy dla Powiatu

Torunskiego w sprawie przyznawania i realizacji bonéw na zasiedlenie dla bezrobotnych do 30 roku
zycia.

. O$wiadczam iz zapoznatem/-am si¢ z treScig klauzuli informacyjnej dot. przetwarzania danych

osobowych (tres¢ klauzuli informacyjnej udostgpniona zostata na stronie
www.pupdlapowiatutorunskiego.pl )

Wiarygodnos$¢ informacji podanych we wniosku i w zalaczonych dokumentach potwierdzam wlasnore¢cznym
podpisem. Swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej wynikajgcej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego jednocze$nie
o$wiadczam pod rygorem wypowiedzenia umowy o przyznanie bonu na zasiedlenie, ze informacje zawarte we
whniosku i w zalaczonych dokumentach sa zgodne ze stanem faktycznym i prawnym.

(data i podpis Wnioskodawcy)



INFORMACJA:

Bon na zasiedlenie jest wsparciem finansowym udzielonym w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub rozpoczgciem dzialalnosci gospodarczej poza miejscem dotychczasowego zamieszkania,
po dokonani analizy sytuacji osoby bezrobotnej na lokalnym rynku pracy.

Maksymalna wysokos¢ srodkow w ramach bonu na zasiedlenie moze by¢ przyznana do 200 % przecigtnego
wynagrodzenia.

Srodki otrzymane w ramach bonu na zasiedlenie przeznacza si¢ na pokrycie kosztow zamieszkania
zwigzanych z podjeciem zatrudnienia /innej pracy zarobkowej/ dziatalno$ci gospodarczej.

Osoba bezrobotna zobowigzana jest w terminie:

a) do 30 dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie dostarczy¢ do Powiatowego Urzgdu Pracy dla
Powiatu Torunskiego w Toruniu:
- dokument potwierdzajacy podjecie zatrudnienia/innej pracy zarobkowej/dziatalnosci gospodarczej,
- oswiadczenie potwierdzajace, ze odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do
miejscowosci, w ktorej zamieszka wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowos$ci
i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania przekracza lacznie co najmniej 3 godziny
dziennie,

b) do 7 dni od utraty zatrudnienia /innej pracy zarobkowej lub zaprzestania wykonywania dziatalno$ci
gospodarczej przedstawi¢ o§wiadczenie o ww. utracie/zaprzestaniu,

¢) do 7 dni od podjecia nowego =zatrudnienia /innej pracy zarobkowej/dziatalnosci gospodarczej
przedstawic:
- oswiadczenie o ww. podjeciu zatrudnienia/innej pracy zarobkowej/dziatalnosci gospodarczej,
- o$wiadczenie stwierdzajace, ze odleglos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania (przed
otrzymaniem bonu) do miejscowo$ci, w ktorej zamieszka w zwigzku z podjeciem nowego zatrudnienia
/innej pracy zarobkowej/dzialalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej
miejscowosci 1 powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania przekracza tacznie co najmniej 3
godziny dziennie,

d) do 8 miesiecy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie udokumentowaé pozostawanie W zatrudnieniu,
wykonywanie innej pracy zarobkowej lub prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej przez okres 6 m-cy.

Uwaga:

Srodki otrzymane w ramach bonu na zasiedlenie podlegaja zwrotowi w terminie 30 dni od dnia doreczenia
wezwania PUP dla Powiatu Torunskiego wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania:

a) w calosci w przypadku niedostarczenia do PUP dla Powiatu Torunskiego dokumentow/o$wiadczen
zwigzanych z podjgciem lub utrata/zaprzestaniem zatrudnienia/innej pracy zarobkowej/dziatalnosci
gospodarczej lub niedotrzymania innych warunkéw umowy;

b) proporcjonalnie do udokumentowanego okresu pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy
zarobkowej lub prowadzenia dzialalnos$ci gospodarczej, jezeli okres ten wynosi mniej niz 6 miesiecy
w okresie 8 miesi¢cy od otrzymania bonu.

Zapoznatem/am si¢ z trescig informacji

(data i podpis Wnioskodawcy)



(pieczatka firmy)

DEKLARACJA PRACODAWCY O ZAMIARZE ZATRUDNIENIA
OSOBY BEZROBOTNEJ

4. Osoba reprezentujgca PraCOAAWCE .......eeeiuiiiriiieiiiieiieeesteeesieeesbee e sbe e ssbeesssressbeeesbeeesbeeesnbeeeanees

5. Rodzaj prowadzonej dziatalNoSCi .. ......c.coriiiiiiiiiiiiiri e

*  EKD/PKD ..o,

Przedstawiajac powyzsza informacje oSwiadczam, ze zamierzam zatrudni¢ lub powierzy¢
wykonywanie innej pracy zarobkowej Panu /Pani*:

et eeeeteeeeeeiteeeeesessteeeiesseeeesirseseeeseseteeesisteeeinireeeeeaarreeeiairrras JNPPESEL:
(imig i nazwisko)

NA SEANMOWISKU ...vviivieiiie ettt ettt et e e e ebe e s ab e e ebe e etbeeebeesheeeabeesabaebeesabeesbeesrsaebeesseeeneennreeas

WV ettt et e et et e e e e b e e ebeeahee e beeaheeateeaheeebe e ettt ebeeahte e beeaheeebeeaheeebeeaReeebeeaateebeeaareeabeeanbeebeeanreeabeeanbeeareean
(nazwa zaktadu pracy i adres miejsca wykonywania pracy)

NA OKIES ..oovviieicciece e Z WyNnagrodzeniem ........ccceeeeeveeveeneenennn. zt brutto,

od ktorego bedg /nie bedg™ odprowadzane sktadki na ubezpieczenie spoteczne.

Zatrudnienie w ramach modelu (zaznaczy¢ wlasciwe):
[] praca stacjonarna
[ ] praca hybrydowa
[] pracazdalna

Oswiadczam, ze jestem Swiadomy(a), ze za zlozenie oSwiadczenia niezgodnego z prawdq lub zatajenie
prawdy, grozi kara pozbawienia wolnosci do lat trzech na podstawie art. 233 § 1 ustawy z dnia
6 czerwca 1997r. Kodeks karny (Dz. U. 2024, poz. 17 z pézn. zm.)

(miejscowosc, data) (podpis pracodawcy, pieczatka imienna)

* Niepotrzebne skresli¢



DEKLARACJA OSOBY BEZROBOTNEJ O ROZPOCZECIU
DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

V£:300 (e V4 € 4 €2 ) SR SRRUUUPTPPPRRRPPRPPN

oswiadczam, ze zamierzam rozpoczg¢ wtasng dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie:

Z tytulu prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej bede podlegal(a) ubezpieczeniu spotecznemu.

(miejscowosc, data) (podpis Whnioskodawcy)



Informacja dotyczaca poreczenia wekslowego

Czy poreczyciel jest zobowigzany z tytutu prawomocnego wyroku sagdowego: TAK / NIE*
Czy poreczyciel posiada aktualnie zobowigzania: TAK / NIE*

- w przypadku zaznaczenia odpowiedzi TAK, proszg poda¢ kwoty zadtuzenia, wysoko$ci miesiecznych /
kwartalnych rat i ostatecznego terminu SPraty...........ouiniiiiii e

(miejscowosé, data) (podpis Wnioskodawcy)

*niepotrzebne skresli¢



Zgoda wspolmalzonka na poreczenie zobowigzania

Ja nizej podpisany/a ceeeeeereieneiiniiieierinieneciasanss

pozostajacy/a w zwigzku matZenskim Z ce.eeeveieineieinieieiennrcsnecsnsennes

V#3101 (V4 € R

niniejszym wyrazam zgode na Umowe¢ poreczenia podpisang przez moja/ego zong¢/meza
zobowigzujaca/cego si¢ wzgledem Powiatowego Urzgdu Pracy dla Powiatu Torunskiego w Toruniu
do wykonania zobowigzania w przypadku obowigzku zwrotu kwoty otrzymanej w ramach bonu na
zasiedlenie Przez c.eeeeeeeeeeneennnnnn ZAMIESZKANG vevviieiieiiiiiniieiniiniineieceeensencescnsensonsscnnns i

potwierdzam t¢ Umowg do warto$ci przypadajacego mi udziatu w dorobku wspolnym.

Zapoznatem sie z trescig klauzuli informacyjnej dot. przetwarzania danych osobowych (tres¢

klauzuli informacyjnej udostepniona zostata na stronie www.pupdlapowiatutorunskiego.pl ).

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za sktadanie falszywych zeznan, wynikajgcej 7 art. 233 § 1
ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. - Kodeksu karnego, prawdziwosé informacji zawartych w ww.

dokumencie potwierdzam wlasnorecznym podpisem

[PESEL/ /podpis/


http://www.pupdlapowiatutorunskiego.pl/

KLAUZULA INFORMACYJNA
dla poreczyciela / malzonka poreczyciela*

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 ROZPORZADZENIA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. — w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

(ogblne rozporzadzenie o ochronie danych), informuje, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu
Torunskiego w Toruniu, ul. Polna 115, 115A, 87-100 Torun

1. Inspektor Ochrony Danych — Joanna Kosinska mail: ].kosinska@ pupdlapowiatuturunskiego.pl

2. Ponadto Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bed¢ w celu realizacji procesu porgczenia

dotyczacego zawarcia i realizacji umowy, finansowanej ze srodkow EFS/FP/PFRON - na podstawie Art. 6
ust. 1 lit. b ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r., Ustawy z
dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2025 poz. 214 z p6zn.
zm.) oraz Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b
niepetnosprawnych (Dz.U. z 2024 r. poz. 44 z p6zn.zm.).

3. Pani/Pana dane bg¢dg przekazywane i udostepniane wylacznie podmiotom uprawnionym do ich
uzyskania na podstawie obowiazujacych przepisow prawa.

4, Okres przechowywania: Pani/Pana dane nie beda przechowywane dluzej, niz jest to konieczne dla
celu, dla ktérego zostaty zebrane i w czasie okreslonym przepisami prawa, a w szczegolnosci wynikajacych
z instrukcji archiwalnej, ktora okresla okresy przechowywania dokumentacji.

5. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obligatoryjne w zakresie wymaganym przepisami
prawa.
6. Posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich

sprostowania, a takze prawo do ograniczenia przetwarzania, z zastrzezeniem przypadkéw, o ktorych mowa
w art. 18 ust. 2 RODO.

7. Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (PUODO),
gdy uzna Pan/Pani, iz przetwarzanie danych osobowych dotyczacych Pana/Pani narusza przepisy ogolnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. ,,RODO”.

8. Pani/Pana dane nie beda podlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji.

Zapoznalam/em si¢ z klauzula informacyjna, co potwierdzam wlasnorecznym podpisem.

(data, czytelny podpis osoby otrzymujacej klauzule informacyjng)

*- niewlasciwe przekresli¢


mailto:op@pupchelmza.pl

