................................................... Torun, dnia...............oooeeeeees

(nr telefonu, e-mail, e-dorgczenie)

Starosta Torunski

WNIOSEK
O PRZYZNANIE DODATKU AKTYWIZACYJNEGO

Zgodnie z art. 233 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r., poz. 620 z pdzn. zm.) wnioskuj¢ o przyznanie dodatku

aktywizacyjnego
w zwigzku z podj¢ciem z wiasnej inicjatywy:
L] wdniu e r. zatrudnienia/innej pracy zarobkowej

L] wdniu oo, r. dzialalnos$ci gospodarczej, nt NIP...........................

Przyznany dodatek aktywizacyjny prosze przekaza¢ na moje konto bankowe nr:
HU-0oHH-0uHU-o0UU-oUHo-ouUHo-0ue

O konto zostalo podane do zasitku, nie uleglo zmianie
Oswiadczenie wnioskodawcy:
Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.

Oswiadczam, ze:

1. Zobowigzuj¢ si¢ do bezzwlocznego informowania Powiatowego Urzedu Pracy dla
Powiatu Torunskiego o wszelkich zmianach, majacych wpltyw na wyptate dodatku
aktywizacyjnego, a w szczegolnosci:

ustaniu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej,

zmiany pracodawcy,

przebywania na urlopie bezplatnym,

nieobecnosci nieusprawiedliwionej

zawieszenia wykonywania dzialalnos$ci gospodarczej.

2. Zobowiazuje si¢ do dostarczania najp6zniej do 5 dnia kazdego nastepnego miesigca po
miesigcu, za ktory dodatek aktywizacyjny jest wyptacany do Urzedu Pracy o$§wiadczenia
0 pozostawaniu w zatrudnieniu lub wykonywaniu innej pracy zarobkowej oraz
prowadzeniu dzialalnoSci gospodarczej w rozliczanym miesiacu (druk o$wiadczenia
dostgpny na stronie urzedu),

3. Zobowiazuj¢ si¢ zwrotu nienaleznie pobranego dodatku aktywizacyjnego,

4. Zapoznalem si¢ z pouczeniem dotyczacym zasad przyznawania dodatku aktywizacyjnego
zamieszczonym przy druku wniosku.

(podpis wnioskodawcy)
Zalaczniki do wniosku:
1. Kopia umowy o pracg/innych uméw cywilno-prawnych.
2. Oswiadczenie dotyczace stosowania zaliczki na podatek dochodowy.
3. Dokumenty dotyczace otrzymanej pomocy de minimis w przypadku podjecia dziatalnosci gospodarczej.



................................................... Torun, dnia............ooeevvvvenn.

(nr PESEL)

OSWIADCZENIE
dotyczace stosowania zaliczki na podatek dochodowy

Zgodnie z ustawg o podatku dochodowym od 0sdb fizycznych, osoba pobierajgca
dodatek aktywizacyjny moze ztozy¢ oswiadczenie dotyczace podziatu kwoty stanowigcej
1/12 kwoty zmniejszajacej podatek.

Niniejszym wnosze¢ o:

[ niestosowanie przez Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu Torunskiego

pomniejszenia w wysokosci 1/12 kwoty zmniejszajacej podatek, ulga bedzie stosowana
przez pracodawce/zleceniodawce/osobe prowadzaca dzialalno$é gospodarczg

[ stosowanie przez Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu Torunskiego przez okres

wyplaty dodatku aktywizacyjnego, pomniejszenia miesiecznej zaliczki na podatek o kwote
stanowigca:

O 1/12 kwoty zmniejszajacej podatek (jest 1 ptatnik PUP dla PT — 300 zt)
L] 124 kwoty zmniejszajacej podatek (jest 2 ptatnikéw PUP dla PT +
pracodawca — 150 zt)

[ 1/36 kwoty zmniejszajacej podatek (jest 3 ptatnikow PUP dla PT + 2

pracodawcow — 100 zt)

Zobowiazuje si¢ roOwniez poinformowac pracodawce/zleceniodawce o tresci oswiadczenia
w celu uniknigcia doptaty podatku przy rocznym rozliczeniu.

(podpis wnioskodawcy)



POUCZENIE
dotyczace zasad przyznawania dodatku aktywizacyjnego

1. Dodatek aktywizacyjny jest $wiadczeniem wyptacanym osobie, ktéra bedac bezrobotnym
posiadajacym prawo do zasitku, podjeta samodzielnie zatrudnienie, inng prace zarobkowa albo
dziatalnos$¢ gospodarczgy. Przystuguje w wysokosci 50% zasitku, o ktorym mowa w art.224 ust.1,
przez polowe okresu, w jakim przyslugiwalby bezrobotnemu zasilek. Dodatek aktywizacyjny
podlegac bedzie waloryzacji na zasadach okreslonych w ww. ustawie.

2. Dodatek aktywizacyjny przystuguje od dnia ztozenia wniosku, jednak nie wczesniej niz od dnia
podjecia zatrudnienia/innej pracy zarobkowej/rozpoczgcia dzialalno$ci gospodarczej. Wniosek
o dodatek aktywizacyjny nalezy zlozy¢ w trakcie trwania pierwszego zatrudnienia, innej prace
zarobkowa albo dziatalno$¢ gospodarczej. O przyznaniu lub odmowie przyznania dodatku urzad
powiadamia wnioskodawce w formie decyzji administracyjnej.

3. Dodatek aktywizacyjny w zwigzku z podjeciem dziatalno$ci gospodarczej przyznawany jest
zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis. Do wniosku o dodatek wymagane jest
ztozenie formularza informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis oraz
o$wiadczenia o otrzymanej pomocy de minimis, pomocy de minimis w rolnictwie lub ryboloéwstwie
(druki dostepne na stronie urzedu).

4. Dodatek aktywizacyjny NIE PRZYSLUGUJE bezrobotnemu posiadajacemu prawo do zasitku,
w przypadku:

1) podjecia przez bezrobotnego z wiasnej inicjatywy:

a) zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej u pracodawcy, ktory byt jego ostatnim pracodawca,
lub dla ktérego ostatnio wykonywal inng prace zarobkowg przed zarejestrowaniem jako bezrobotny,
b) pracy za granicg Rzeczypospolitej Polskiej u pracodawcy zagranicznego;

2) przebywania na urlopie bezptatnym;

3) nieobecnosci nieusprawiedliwionej;

4) podjecia dziatalno$ci gospodarczej w wyniku otrzymania dofinansowania podjecia dziatalnosci
gospodarczej lub innych §rodkow publicznych;

5) podjecia pracy w spotdzielni socjalnej w wyniku otrzymania srodkow na zatozenie lub
przystapienie do spoétdzielni socjalnej, o ktorych mowa w art. 161;

6) zgtoszonego do CEIDG zawieszenia wykonywania dziatalno$ci gospodarcze;.

5. Dodatek aktywizacyjny wyptacany jest z dotu wylacznie na rachunek bankowy, w terminach ustalonych

przez Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu Torunskiego, nie pdzniej niz w ciagu 14 dni od dnia uptywu
okresu, za ktory s$wiadczenie jest wyptacane. Dokumentami niezbednymi do wyplaty dodatku
aktywizacyjnego sq: kolejne umowy oraz o$wiadczenie potwierdzajace przepracowanie okresu, za ktory
$wiadczenie ma by¢ wyplacone. Oswiadczenie nalezy dostarczy¢ do Powiatowego Urzgdu Pracy dla Powiatu
Torunskiego w Toruniu lub przesta¢ e-mailem a.zygmunt@pupdlapowiatutorunskiego.pl najpézniej do S

dnia kazdego nastepnego miesigca po miesigcu, za ktory dodatek aktywizacyjny jest wyplacany.
Nieprzedlozenie ww. o$wiadczenia spowoduje wstrzymanie wyplaty dodatku aktywizacyjnego.
Wstrzymanie dodatku nastepuje roéwniez w przypadku wystapienia urlopu bezptatnego lub
nieusprawiedliwionej nieobecnosci. Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu Torunskiego odmowi dalszego
prawa do dodatku aktywizacyjnego wydajac decyzje o utracie, jezeli migdzy kolejnymi umowami wystapi
przerwa obejmujaca dni robocze i dana osoba w czasie tej przerwy nie zarejestruje si¢ w powiatowym
urzedzie pracy. Wyplate za niepelny miesiac ustala si¢, dzielac kwote dodatku przez 30 i mnozac przez liczbe
dni kalendarzowych przystugujacych w okresie, za ktory $wiadczenie przystuguje.

6. W przypadku zlozenia niekompletnego wniosku lub koniecznosci zlozenia dodatkowych
wyjasnien dotyczacych uzyskania prawa do Swiadczenia zostanie wszczete postepowanie w celu
uzupelnienia brakéw o czym wnioskodawca zostanie poinformowany. Wnioski nieuzupelnione
w okreslonym terminie pozostana bez rozpatrzenia.


mailto:a.zygmunt@pupdlapowiatutorunskiego.pl

