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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodoéw i specjalnosci)

Agent klarujacy 333102

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Agent clearingowy.
e Agent morski.

e Agent okretowy.

e C(Clearing agent.

e Makler klarujacy.

e Ship agent.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawoddéw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 3331 Clearing and forwarding agents.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja H—transport i gospodarka magazynowa.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy zrodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz zrédet internetowych,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opiséw zawodoéw na Wortalu Publicznych
Stuzb Zatrudnienia,

e badan ankietowych prowadzonych w projekcie INFODORADCA+ w marcu 2019 .,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkéw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy
Zespof Ekspercki:

e Robert Bedzinski — Doradca Consultants Ltd. sp. z 0.0., Gdynia.
e Eugeniusz Gostomski — Uniwersytet Gdanski, Gdansk.
e Tomasz Nowosielski — Wyzsza Szkota Bankowa, Gdansk.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e Sebastian Bieszke — Doradca Consultants Ltd. sp. z 0.0., Gdynia.

e Joanna Gralak-Merchel — Doradca Consultants Ltd. sp. z 0.0., Gdynia.
e Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

e Wtodzimierz Walkusz — Doradca Consultants Ltd. sp. z 0.0., Gdynia.

Recenzenci:

e Grzegorz Nadolny — Zespét Szkét Zeglugi Srédladowej w Nakle nad Notecig, Nakto nad Notecia.
e Krzysztof Zieliriski — Ministerstwo Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srédladowej, Warszawa.
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Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partnerow spotecznych:

e Stanistaw Duziak — Zespot Szkét Morskich w Gdansku, Gdansk.
e Grzegorz Nadolski — Zespdét Szkét Zeglugi Srédlgdowej im. Bohateréw Westerplatte
w Kedzierzynie-Kozlu, Kedzierzyn-Kozle.

Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2019 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepuja podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Agent klarujacy dziata jako przedstawiciel armatora’, podejmujac sie zatatwiania wszelkich czynnosci
zwigzanych z wejsciem i wyjsciem statku z portu. Zajmuje sie tez dokumentacjg wymagang przez
administracje portowa, stuzbe graniczng i celno-skarbowg. Ponadto opiekuje sie zatogg statku
podczas pobytu w porcie, w razie potrzeby zatatwia pomoc lekarska i organizuje pobyt w miescie
portowym.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Agent klarujacy prowadzi dziatalno$¢ zawodowa na podstawie umowy agencyjnej** lub umowy
zlecenia®, zwiazana z realizacjg wszystkich czynnosci dotyczacych obstugi statku w _porcie®. Agent
klarujacy, jako zatrudniony w ramach umowy agencyjnej, petni role przedstawiciela swojego
zleceniodawcy w ramach uzgodnionego zakresu obowigzkéw, a pracujgc na podstawie umowy
zlecenia wykonuje jedng lub kilka czynnosci zwigzanych z obstugg statku w porcie.

W ramach swoich obowigzkéw wykonuje nastepujgce czynnosci:

—  kontaktuje sie z armatorem, ktérego statek bedzie wymagat odpraw portowych?,

— awizuje przybycie statku do portu, wpisujgc jego dane do systemu portowego (kazdy port morski
moze posiadac wiasny system informatyczny),

— przekazuje niezbedne informacje kapitanowi statku wchodzacego do portu,

— przygotowuje dokumentacje potrzebng do odpraw portowych statku na podstawie Konwencji
o utatwieniu miedzynarodowego obrotu morskiego 1965 (Convention on Facilitation of
International Maritime Traffic — FAL),

— przygotowuje inne dokumenty wymagane w danym panstwie,

— wystepuje w imieniu armatora wobec kapitanatu portu’, zarzadu portu, strazy granicznej,
administracji celnej i Panstwowej Inspekcji Sanitarno-Epidemiologicznej,

—  zleca ustugi holownicze®,

—  zleca ustugi asysty holowniczej®,

—  zleca ustugi pilotowe™,

— uzgadnia miejsce roztadunku i zatadunku statku, informujac o tym zatadowcdw'® i odbiorcéw
tadunku,

— zabezpiecza ustugi medyczne dla zatogi i pasazerdw,

— organizuje repatriacie™ pozostatych na ladzie cztonkéw zatdg po wyjsciu statku z portu.
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Sposoby wykonywania pracy

Agent klarujacy w swojej pracy wykonuje dziatania polegajgce m.in. na:

— przekazywaniu informacji armatorowi i kapitanowi statku podlegajgcemu odprawom portowym,

— wykorzystywaniu systemoéw informacyjnych i informatycznych udostepnionych przez
administracje portu,

— zawieraniu uméw dodatkowych, wymaganych w czasie postoju statku w portach,

— wspotdziataniu z portowymi przedsiebiorstwami ustugowymi®®,

— wspotdziataniu z administracjg portowa i innymi urzedami.

Wiecej szczegotowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2, 3.3, 3.4 i 3.5.
Kompetencje zawodowe.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Agent klarujacy pracuje zaréwno w pomieszczeniach biurowych, jak i na wolnym powietrzu — na
terenie portu. W ramach swoich obowigzkéw wchodzi takze na statek, uzgadniajgc z kapitanem
konieczne czynnosci do wykonania w porcie. Charakter wykonywanej pracy powoduje, ze agent
klarujgcy czesto zmuszony jest udawaé sie do urzedéw i przedsiebiorstw $wiadczgcych ustugi
portowe. Praca biurowa wykonywana jest zazwyczaj na siedzgco w pomieszczeniach sztucznie
oswietlonych i przewaznie klimatyzowanych. Natomiast w trakcie pobytu na statku agent klarujacy
prowadzi rozmowy z zatogg w pomieszczeniach lub na poktadzie statku.

| Wiecej informacji znajduje sie w sekgcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Agent klarujacy w dziatalnosci zawodowej wykorzystuje m.in.:

— komputer z biurowym i specjalistycznym oprogramowaniem, wspomagajgcym zbieranie oraz
analizowanie informacji potrzebnych do dziatalnosci zawodowej,

— $rodki tgcznosci: telefon stacjonarny, telefon komérkowy, telefaks,

— sprzet biurowy: drukarke, skaner, kopiarke, niszczarke do dokumentdw, kalkulator,

— samochéd (do podrézy stuzbowych).

Organizacja pracy

Agent klarujacy pracuje w nienormowanym wymiarze czasu pracy, nieraz nawet 24 godziny na dobe,
w zaleznos$ci od czasu wejscia i wyjscia oraz przebywania statku w porcie. Praca ma charakter
zadaniowy z uwzglednieniem harmonogramu pracy portu, zgtaszanych awizacji wejscia i wyjscia
statkdw lub rozktadu rejséw** w przypadku statkéw regularnie odbywajacych rejsy.

Praca agenta klarujgcego wymaga statych kontaktéw z armatorem w formie ustnej, pisemnej,
z wykorzystaniem technologii IT, w celu zapewnienia statego przeptywu informacji. Agent
wspotpracuje takze z pracownikami kapitanatu portu i portowych przedsiebiorstw ustugowych,
zajmujgcych sie zatadunkiem i roztadunkiem tadunkéw, sktadowaniem towardéw, zaopatrzeniem
statkdw i innymi ustugami portowymi. Specyfika pracy wymaga dobrej wspodtpracy z maklerami
morskimi*, zatadowcami, spedytorami®®, eksploatatorami portéw?i zatogami statkow.

Praca agenta klarujgcego odbywa sie na witasny rachunek, nie jest rutynowa, wymaga duzej
samodzielnosci, odpowiedzialnosci i elastycznosci w planowaniu i realizacji zadan. Praca ta wymaga
tez wyjazdéw do kontrahentéw w celu rozwigzania pojawiajacych sie probleméw.
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Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczenstwo pracy czfowieka

Agent klarujacy w trakcie wykonywania pracy narazony jest m.in. na:

nienormowany czas pracy, konieczno$¢ wykonywania pracy takze nocg, ciggte przemieszczanie
sie ze swojego biura na statek i do przedsiebiorstw ustugowych w porcie, co powoduje duze
zmeczenie fizyczne i psychiczne,

stres i obcigzenie psychiczne, wynikajgce z pracy z klientami oraz konieczno$¢ dotrzymania
terminéw, co powoduje mozliwy negatywny wptyw réwniez na kondycje fizyczng,

dtugotrwatg prace z komputerem, ktdra moze by¢ Zrédtem obcigzenia dla narzagdu wzroku
i kregostupa, przektadajgce sie na wystepowanie bdéléw plecédw, ramion i ragk oraz ogdlnego
zmeczenia i pogorszenia wzroku,

poruszanie sie w otoczeniu ciezkich srodkéw transportu i pokonywanie duzych réznic pozioméw
na obiektach ptywajgcych, co powoduje obcigzenia uktadu kostno-stawowego.

Agent klarujgcy w swojej pracy nie jest narazony na choroby zawodowe.

2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne

Wymagania psychofizyczne

Dla pracownika wykonujgcego zawdéd agent klarujacy wazne sa:

w kategorii wymagan fizycznych

wysoka ogdlna wydolnos¢ fizyczna,
sprawnos¢ ukfadu kostno-stawowego,
sprawnos¢ narzgdow rownowagi,
sprawnos¢ narzadu wzroku,
sprawnos¢ narzadu stuchu;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych

koordynacja wzrokowo-ruchowa,
ostros¢ wzroku,

ostros¢ stuchu,

zmyst réwnowagi,

rozrdoznianie barw,
spostrzegawczos¢;

w kategorii sprawnosci i zdolnosci

dobra pamie¢,

zdolnos¢ koncentracji uwagi,

tatwosé wypowiadania sie w mowie i pismie,
rozumowanie logiczne,

zdolnosc¢ do przestrzegania regut, przepiséw i standardow,
zdolnos¢ podejmowania szybkich i trafnych decyzji,
uzdolnienia organizacyjne,

zdolnos¢ skutecznego negocjowania,

wspotdziatanie i wspdtpraca w zespole (grupie);

w kategorii cech osobowosciowych

gotowos¢ do pracy indywidualnej,
gotowos¢ do wspdtdziatania,
komunikatywnos¢,

asertywnosg,

samodzielnos¢,

samokontrola,
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— elastycznosé i otwarto$¢ na zmiany,

— odpowiedzialnos¢ za dziatania zawodowe,
— rzetelnosé,

— dyspozycyjnosé,

— dokfadnosé.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.6. Kompetencje spotfeczne; 3.7. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

Praca agenta klarujacego wigze sie z pewnym wysitkiem fizycznym, jest to praca lekko/Srednio ciezka
i dlatego wymagany jest dobry ogdlny stan zdrowia.

Przeciwwskazaniami do wykonywania zawodu agenta klarujgcego sa:

— znaczne ograniczenie sprawnosci ruchowej,

— znaczny stopien zaburzenia narzgdu wzroku, stuchu, uktadu nerwowego,

— schorzenia ograniczajgce lub uniemozliwiajgce swobodne porozumiewanie sie z ludzmi,
— uzaleznienia.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

| Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Obecnie (2019 r.) do podjecia pracy w zawodzie agent klarujacy wystarczajace jest wyksztatcenie na
poziomie srednim (technikum, branzowe szkoty Il stopnia, szkota policealna, liceum
ogodlnoksztatcace), np. w zawodach pokrewnych: technik eksploatacji portéw i terminali, technik
logistyk, technik spedytor. Preferowane natomiast jest wyksztatcenie wyzsze | lub Il stopnia,
ukierunkowane na transport morski, ekonomie, zarzadzanie, logistyke i prawo morskie.

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Do podjecia pracy w zawodzie agent klarujacy niezbedna jest znajomos¢ jezyka angielskiego na
poziomie co najmniej dobrym (B1/B2), potwierdzona odpowiednim certyfikatem.

Preferowane sg takze:

— znajomosc innych jezykdéw obcych,

— znajomo$¢ nowoczesnych technik komputerowych i technik negocjacji, udokumentowana
zaswiadczeniem o ukonczeniu szkolenia w tym zakresie,

— systematyczne podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

— posiadanie prawa jazdy kategorii B.

Podjecie pracy w zawodzie agent klarujgcy utatwiaja:

— posiadanie dyplomu potwierdzajgcego petne kwalifikacje zawodowe w zawodach szkolnych
(pokrewnych) eksploatacji portéw i terminali, technik logistyk lub technik spedytor, uzyskanego
po zdaniu egzaminu organizowanego przez Okregowe Komisje Egzaminacyjne,

— posiadanie dyplomu potwierdzajgcego ukonczenie kwalifikacyjnego kursu zawodowego i zdanie
egzaminu organizowanego przez Okregowe Komisje Egzaminacyjne, potwierdzajacego
kwalifikacje czgstkowe wyodrebnione w pokrewnych zawodach szkolnych:

e AU.22 Obstuga magazynéw,
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e AU.31 Organizacja transportu oraz obstuga klientéw i kontrahentow,

e AU.32 Organizacja transportu,

e AU.33 Obstuga podréznych w portach i terminalach,

e AU.34 Organizacja i prowadzenie prac zwigzanych z przetadunkiem oraz magazynowaniem
towardw i tadunkéw w portach i terminalach.

Wiecej informacji znajduje sie w sekgcji: 4.2. Instytucje oferujgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetenc;ji
Mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Agent klarujacy ma mozliwos$¢ rozwoju zawodowego poprzez podjecie studidw | i Il stopnia na
kierunkach: transport morski, ekonomia, zarzadzanie, logistyka i prawo morskie. Nastepnie moze
rozwijaé sie poprzez podjecie dalszej nauki na studiach podyplomowych, takich jak: ekonomia,
miedzynarodowe stosunki gospodarcze, prawo morskie, logistyka oraz transport.

Agent klarujgcy moze awansowac na:

— maklera morskiego,

— spedytora,

— specjaliste do spraw logistyki,

— kierownika do spraw marketingu,

— kierownika dziatu logistyki,

— nauczyciela przedmiotéw zawodowych branzy logistycznej.

Mozliwosci potwierdzania kompetencji

W Polsce nie potwierdza sie kompetencji w zawodzie agent klarujacy. Natomiast przydatne dla pracy
w charakterze agenta klarujgcego sg swiadectwa ukonczenia szkoty $redniej i dyplomy ukonczenia
studiéw w uczelniach panstwowych lub prywatnych.

Wiecej informacji mozna uzyskaé w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie agent klarujacy moze rozszerza¢ swoje kompetencje zawodowe
w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. . L . - Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacja zawoddw i specjalnosci
Specjalista do spraw logistyki 242108
Agent celny 333101
Eksploatator portu 333103
Pracownik dziatu logistyki 333104
Spedytor 333105
Technik eksploatacji portow i terminali® 333106
Technik logistyk® 333107
Technik spedytors 333108
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3. ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie agent klarujacy wykonuje rdéznorodne zadania, do ktérych nalezg
w szczegdblnosci:

Z1 Reprezentowanie intereséw armatora w porcie.

Z2 Wymienianie z armatorem informacji dotyczacych odprawy statku.

Z3 Przygotowywanie dokumentacji zwigzanej z odprawag portowg statku.

Z4 Przekazywanie dokumentacji Strazy Granicznej i Stuzbie Celno-Skarbowej.

Z5 Wspotpracowanie z administracjg portu w zakresie pobytu statku w porcie.

Z6 Wspotpracowanie z kapitanatem portu w zakresie bezpieczenstwa statku w porcie.

Z7 Zawieranie umow o wykonanie ustug na rzecz statku.

Z8 Zawieranie umoéw dotyczacych zaopatrzenia materiatowego statku.

3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: Obstugiwanie statkow armatora w porcie

Kompetencja zawodowa Kzl: Obstugiwanie statkdw armatora w porcie obejmuje zestaw zadan
zawodowych Z1, Z2, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

Z1 Reprezentowanie interesOw armatora w porcie

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e [stote umdw agencyjnej i zlecenia, jako e Wspodtpracowad z armatorem na podstawie
podstawy wspodtpracy z armatorami; umowy agencyjnej lub umowy zlecenia;

e Normy prawa morskiego krajowego e  Wykorzystywaé w praktyce obowigzujgce normy
i zagranicznego; prawa morskiego krajowego i zagranicznego;

e  Kodeks cywilny w czesci dotyczacej umoéw e  Stosowac w dziatalnosci zawodowej przepisy
transportowych i pokrewnych; Kodeksu cywilnego;

e  Zasady prowadzenia rozliczen finansowych. e Rozliczac sie zarmatorem w zakresie

Swiadczonej pracy.

Z2 Wymienianie z armatorem informacji dotyczacych odprawy statku z armatorem

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI - potrafi:

e  Zasady obiegu informacji wymaganych przy e Przygotowywac odpowiednie informacje,
odprawie portowej; wymagane przy odprawie portowej;

e  Funkcjonowania systemow ewidencji statkow e  Wykorzystywad okreslony system informacyjny
danego portu morskiego; lub informatyczny ewidencji statkow na

e Uwarunkowania wymiany informacji z biurem potrzeby swoich klientow;
armatora i kapitanem statku. e  Przekazywac komunikaty pomiedzy biurem

armatora i kapitanem statku zwigzane
z procedurami odprawy portowej.

3.3. Kompetencja zawodowa Kz2: Przygotowywanie i przekazywanie dokumentéw
niezbednych do odprawy portowej

Kompetencja zawodowa Kz2: Przygotowywanie i przekazywanie dokumentéw niezbednych do
odprawy portowej obejmuje zestaw zadan zawodowych 73, Z4, do realizacji ktérych wymagane s3
odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.
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Z3 Przygotowywanie dokumentacji zwigzanej z odprawg portowg statku

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI - potrafi:

e Standardy prawa miedzynarodowego, dotyczagce | ¢ Przygotowywaé wymagane dokumenty na

odpraw portowych — Konwencje o utatwieniu podstawie Konwencji o utatwieniu
miedzynarodowego obrotu morskiego z 1965 r.; miedzynarodowego obrotu morskiego z 1965 r.—
e Normy prawa miejscowego, ktére moga zgtoszenie ogdlne, zgtoszenie tadunku,
nakazywac przygotowanie dodatkowej zgtoszenie zasobdw statku, zgtoszenie rzeczy
dokumentacji nieprzewidzianej Konwencjg zatogi, listy zatogi, listy pasazeréw, manifest
o utatwieniu miedzynarodowego obrotu tadunkoéw niebezpiecznych, morska deklaracje
morskiego z 1965r.; o stanie zdrowia;
e Zwyczaje portowe, panujace w danym porcie e  Przygotowywac dokumenty wymagane przez
i wptywajace na przebieg odprawy portowe;j. lokalne prawo;

e Dziataé zgodnie ze zwyczajami lokalnymi,
obowigzujacymi w danym porcie.

24 Przekazywanie dokumentacji Strazy Granicznej i Stuzbie Celno-Skarbowej

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Normy prawne i procedury obowigzujgce przy e Dostosowywac sie do obowigzujacych norm
przekraczaniu granicy celnej i panstwowej; prawnych i przestrzegac ich w swoich

e Normy prawne zwigzane z przekraczaniem dziataniach;
granicy panstwowej i wymaganiami e  Przygotowywac dokumenty wymagane do
formalnoprawnymi Strazy Granicznej; odprawy granicznei7;

e  Zasady dziatania Stuzb Celno-Skarbowych e  Przygotowywac dokumenty niezbedne do
i specyfike odpraw ceInychG. odprawy celnej.

3.4. Kompetencja zawodowa Kz3: Wspoétpracowanie z instytucjami portowymi

Kompetencja zawodowa Kz3: Wspétpracowanie z instytucjami portowymi obejmuje zestaw zadan
zawodowych Z5, Z6, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

25 Wspotpracowanie z administracja portu w zakresie pobytu statku w porcie

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:
e  Zasady funkcjonowania portu morskiego; e Dostosowywac sie w pracy zawodowej do zasad
e Roleizakres uprawnien zarzadu portu regulujgcych funkcjonowanie portu morskiego;
w zakresie ewidencji statkdw przebywajacych e  Wspotpracowacd z zarzagdem portu w zakresie
W porcie; przekazywania danych statku;
e Warunki wykorzystywania portu przez statki e  Wywigzywac sie z obowigzku regulowania
i sposéb naliczania optaty tonaiowe'|9. optaty tonazowe;j.

26 Wspotpracowanie z kapitanatem portu w zakresie bezpieczeristwa statku w porcie

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI - potrafi:

e  Zadania kapitanatu portu zwigzane z ruchem e  Wspodtpracowad z kapitanatem portu w zakresie
statkow w porcie; przekazywania danych identyfikacji statku

e Wymogi dotyczgce wejscia i wyjscia statku (wejscia, pobytu i wyjscia statku z portu);
z portu; e Przygotowywac, w konsultacji z kapitanem,

e Warunki bezpieczenstwa zeglugi, informacje dotyczace terminéw wejscia i wyjscia
bezpieczenstwa przeciwpozarowego i sytuacji statku z portu;

10
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nadzwyczajnych, obowigzujgce w danym porcie e Dostosowywac swoje dziatania uwzgledniajac
decyzjg kapitanatu portu. warunki bezpieczenistwa ustalane przez
kapitanat portu.

3.5. Kompetencja zawodowa Kz4: Przygotowywanie i zawieranie umow w obrocie
portowym

Kompetencja zawodowa Kz4: Przygotowywanie i zawieranie uméw w obrocie portowym obejmuje
zestaw zadan zawodowych 77, 78, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy
i umiejetnosci.

27 Zawieranie umow o wykonanie ustug na rzecz statku

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI - potrafi:
e Zasady dziatalnosci przedsiebiorstw e Nawigzywac wspotprace z przedsiebiorstwami
holowniczych, pilotowych; holowniczymi i pilotowymi;
e  Podstawy prawne wspotpracy e  Przygotowywac umowy dotyczgce holowania
z przedsiebiorstwami holowniczymi i pilotowania statkow;
i pilotowymi; e  Ustalaé¢ warunki i zawieraé umowy w zakresie
e Ksztattowanie sie cen i jakosci ustug w zakresie holowania, asysty holowniczej i pilotowania
holowania, asysty holowniczej i pilotowania statkéw;
statkow; e Rozlicza¢ naleznosci za ustugi holowania
e  Zasady ptatnosci za ustugi holowania i pilotowania statkow;
i pilotowania; e Zawiera¢ umowy na zdawanie nieczystosci oraz
e  Zasady ochrony srodowiska w porcie. substancji i materiatéw ropopochodnych.

28 Zawieranie umow dotyczacych zaopatrzenia materiatowego statku

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI - potrafi:

e Zadania i oferte przedsiebiorstw oferujgcych e  Nawigzywac wspotprace z przedsiebiorstwami
ustugi zaopatrzenia statkow; zajmujacymi sie zaopatrzeniem statkéw;

e Podstawy prawne zawierania umow dotyczacych | ¢  Przygotowywaé umowy w zakresie zaopatrzenia
zaopatrzenia statkow; statkow;

e Mechanizm ksztattowania sie cen na ustugi e Negocjowac i zawierac korzystne umowy
zaopatrzenia statkow w paliwo i inne materiaty; dotyczace zaopatrzenia w paliwo i inne

e  Zasady rozliczania ptatnosci za ustugi materiaty;
zaopatrzeniowe. e Rozlicza¢ naleznosci za dostawy materiatéw.

3.6. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie agent klarujacy powinien posiada¢ kompetencje spoteczne niezbedne do
prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

e Przestrzegania obowigzujagcych norm etycznych, zasad uczciwosci w relacjach z armatorem
i przedstawicielami przedsiebiorstw portowych.

e Samodzielnego podejmowania decyzji i ponoszenia za nie odpowiedzialnosci.

e Dokonywania wnikliwej oceny wtasnych dziatarn zawodowych.

e Wykonywania pracy samodzielnie lub zespotowo w ramach struktury organizacyjnej
przedsiebiorstwa petnigcego role agenta klarujgcego.

11
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e Dbania o dobre relacje z armatorem i przedstawicielami przedsiebiorstw portowych (tworzenie
dobrej atmosfery do wspodtpracy z armatorem i przedstawicielami przedsiebiorstw portowych,
sprawne udzielanie odpowiedzi na pojawiajace sie pytania armatora).

e Uzupetniania i pogtebiania kompetencji zawodowych.

e Wprowadzania usprawnien i innowacyjnych rozwigzan organizacyjnych.

3.7. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien posiada¢ zdolnos¢ wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje
do rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych.
Zostaty one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujacego waznos$¢ kompetencji kluczowych dla
zawodu agent klarujacy.

Umiejetnosé obstugi komputera i wykorzystania internetu
Umiejetnosci matematyczne

Umiejetnosé czytania ze zrozumieniem i pisania
Sprawno$¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywdédztwo

Komunikacja ustna

Wspétpraca w zespole

Rozwigzywanie probleméw

o
-
N
w
S
wv

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu agent klarujacy

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym
Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - projekt PIAAC (OECD).

3.8. Powiazanie kompetencji zawodowych z opisami pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie agent klarujacy nawigzujg do opisdow poziomow
Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowié¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl
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4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Agent klarujgcy moze uzyskaé zatrudnienie w przedsiebiorstwach obrotu portowego réznej wielkosci
lub podja¢ jednoosobowg dziatalnosé¢ gospodarcza. Ponadto moze wykorzysta¢ zdobyte w pracy
agenta klarujgcego doswiadczenie, pracujgc na innych stanowiskach zwigzanych z transportem
morskim i wodnym srédlgdowym.

Zawdd agenta klarujgcego jest w Polsce deficytowy. Oznacza to, ze co do zasady nie powinno by¢
trudnosci ze znalezieniem pracy w tym zawodzie, gdyz zapotrzebowanie pracodawcéw jest wieksze
niz podaz pracownikéw chetnych do podjecia zatrudnienia i majgcych odpowiednie kwalifikacje.

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskaé, korzystajac z polecanych Zrédet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.03.2019]:

Ranking (monitoring) zawodéw deficytowych i nadwyzkowych:
http://mz.praca.gov.pl
https://www.gov.pl/web/rodzina/zawody-deficytowe-zrownowazone-i-nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
WwWw.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztafcenie

Obecnie (2019 r.) w ramach systemu ksztatcenia zawodowego w Polsce nie przygotowuje sie
kandydatéw do pracy w zawodzie agent klarujacy.
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Ksztatcenie w zawodach pokrewnych technik eksploatacji portow i terminali, technik logistyk, technik
spedytor oferujg branzowe szkoty Il stopnia, technika i szkoty policealne.

Mozliwe jest rowniez uczestnictwo w kwalifikacyjnych kursach zawodowych (dla dorostych)

w ww. zawodach pokrewnych, w ramach kwalifikacji:

— AU.22 Obstuga magazynow,

— AU.31 Organizacja transportu oraz obstuga klientéw i kontrahentow,

— AU.32 Organizacja transportu,

— AU.33 Obstuga podrdéznych w portach i terminalach,

— AU.34 Organizacja i prowadzenie prac zwigzanych z przefadunkiem oraz magazynowaniem
towarodw i tadunkéw w portach i terminalach,

ktdre mogg organizowac:

— publiczne szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe,

— niepubliczne szkoty posiadajgce uprawnienia szkét publicznych, prowadzace ksztatcenie
zawodowe,

— publiczne i niepubliczne placéwki ksztatcenia ustawicznego, placowki ksztatcenia praktycznego,
osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

— instytucje rynku pracy prowadzace dziatalnos¢ edukacyjno-szkoleniows,

— podmioty prowadzgce dziatalnos¢ oswiatowg na podstawie ustawy Prawo przedsiebiorcow.

Potwierdzenie ww. kwalifikacji prowadzg (réwniez w trybie eksternistycznym) Okregowe Komisje
Egzaminacyjne.

Osoby, ktére uzyskaty powyzisze kwalifikacje, majg mozliwos¢ otrzymania réwniez suplementu
Europass (w jezyku polskim i angielskim), wydawanego na prosbe zainteresowanego przez Okregowe
Komisje Egzaminacyjne (do dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe), co ma istotne
znaczenie w przypadku poszukiwania pracy za granica.

W praktyce preferowane jest wyksztatcenie wyzsze uzyskane w publicznych i niepublicznych
uczelniach na studiach | i Il stopnia i studiach podyplomowych.

Pozadane kompetencje mozna uzyskac¢ w szkotach i uczelniach w ramach nastepujacych specjalnosci:
— transport i handel morski,

— transport i logistyka,

— prawo morskie,

— miedzynarodowe stosunki gospodarcze i finansowe,

— biznes miedzynarodowy,

— technik logistyk,

— technik spedytor,

— technik eksploatator portéw i terminali.

WAZNE:

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogdlnych celéow
i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodéw szkolnictwa branzowego,
ktére wchodzi w zycie od 1 wrzesnia 2019 r., ulegaja zmianie dotychczasowe symbole kwalifikacji
wyodrebnione w zawodach szkolnictwa zawodowego, na kody skfadajgce sie z trzech wielkich liter,
wskazujgcych na przyporzadkowanie do jednej z 32 branz, wystepujacych w klasyfikacji zawodow
szkolnictwa branzowego. Zmianie ulegty rowniez nazwy niektérych z dotychczasowych kwalifikacji. Nowa
regulacja umozliwia prowadzenie ksztatcenia na kwalifikacyjnych kursach zawodowych lub na kursach
umiejetnosci zawodowych.

Szkolenie

Agent klarujagcy moze podwyzszaé swoje kwalifikacje, uczestniczgc w:
— kursach specjalistycznych, organizowanych przez instytucje szkoleniowe, uczelnie wyisze
i organizacje branzowe,
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— krajowych i miedzynarodowych seminariach i konferencjach,
— targach branzowych,
— projektach samodzielnego uczenia sie.

Przyktady kurséw szkoleniowych:

— agent okretowy — catoksztatt pracy agenta oraz jezyk angielski wykorzystywany w pracy agenta,

— draft survey — standardy obliczania masy tadunkowej,

— praktyczne aspekty ubezpieczen transportowych, optymalizacja procesu wyboru ubezpieczenia
w transporcie,

— przeszkolenie w zakresie tadunkdéw niebezpiecznych, przeszkolenie w zakresie znajomosci
miedzynarodowego kodeksu zarzgdzania bezpieczng eksploatacjg statkdéw i zapobiegania
zanieczyszczeniu (kodeks ISM),

—  kurs z zakresu przewozu towardw niebezpiecznych — kurs na eksperta ADN,

— obliczanie ciezaru fadunku statku na podstawie zanurzenia, ubezpieczenia morskie w praktyce
ustug komplementarnych obrotu portowego.

Organizatorzy tych szkolen potwierdzajg uzyskane przez uczestnikbw kompetencje stosownymi
certyfikatami/zaswiadczeniami.

WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskaé, korzystajac z polecanych zrédet danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 31.03.2019]:

Szkolnictwo wyzsze:

www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.ore.edu.pl/category/ksztalcenie-zawodowe-i-ustawiczne
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod

https://zrp.pl

Szkolenia zawodowe:

Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3. Zarobki os6b wykonujacych dany zawdd/dang grupe zawodéw

Wynagrodzenie (2019 r.) oséb pracujgcych w zawodzie agent klarujacy jest zréznicowane i miesci sie
najczesciej w granicach od 3400 zt do 8500 zt miesiecznie brutto w przeliczeniu na peten etat.

Poziom wynagrodzenia zalezy od wielu czynnikéw, w tym:

— wyksztatcenia, znajomosci jezykdédw obcych, stazu pracy i doswiadczenia zawodowego
pracownika,

— wielkosci wspotpracujgcego przedsiebiorstwa armatorskiego,

— pochodzenia kapitatu (polski lub zagraniczny),

— rodzaju pracodawcy (prywatny lub publiczny),

— stanu koniunktury gospodarczej w Polsce i na Swiecie oraz poziomu konkurencji w obrocie
portowym.

WAZNE:
Zarobki os6b wykonujacych dany zawdéd/grupe zawodéw sg orientacyjne i moga szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdzaé, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajgc z polecanych zrédet

15


http://www.wybierzstudia.nauka.gov.pl/
https://www.ore.edu.pl/category/ksztalcenie-zawodowe-i-ustawiczne
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod/
https://zrp.pl/
http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/
https://bkl.parp.gov.pl/
http://www.frse.org.pl/
http://europass.org.pl/
https://ec.europa.eu/ploteus

INFORMACIJA O ZAWODZIE — Agent klarujacy 333102

danych.

Polecane zrédta danych [dostep: 31.03.2019]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujace o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie
W zawodzie agent klarujacy mozliwe jest zatrudnienie oséb niepetnosprawnych.

Warunkiem niezbednym do zatrudnienia oséb z niepetnosprawnosciami w zawodzie jest
identyfikacja indywidualnych barier, dostosowanie technicznych i organizacyjnych warunkdéw
srodowiska oraz stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia oséb:

— z niewielkg dysfunkcjg konczyn goérnych (05-R), ktora nie wyklucza pracy przy komputerze,
wymagane jest wowczas dostosowanie sprzetu komputerowego,

— z wadami i dysfunkcjg wzroku (04-0), w przypadku mozliwosci skorygowania ich szktami
optycznymi lub soczewkami kontaktowymi,

— z dysfunkcjg narzadu stuchu (03-L), pod warunkiem, ze niepetnosprawnos¢ ta jest mozliwa do
skorygowania za pomocg implantéw lub aparatéw stuchowych,

— innymi rodzajami niepetnosprawnosci wynikajgcymi z choréb ukfadu krazenia, oddechowego,
pokarmowego, moczowo-ptciowego i innymi, pod warunkiem, ze praca nie wymaga znacznego
wysitku fizycznego lub jest zorganizowana w taki sposéb, aby pracownik miat mozliwos¢
regularnego przyjmowania lekéw i dokonywania niezbednych zabiegdw pielegnhacyjno-
-medycznych (np. zastrzykdw insulinowych).

WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytgcznie po
indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCII, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji, kwalifikacji i zawoddw  (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczagcym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz fatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilnos¢ wsréd pracownikéw.

Obecnie (2019 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home
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Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation
Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill
Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

6. ZRODLA DODATKOWYCH INFORMACIJI O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:

Stan prawny na dzie: 31.03.2019 r.

Dyrektywa Rady (UE) 2018/131 z dnia 23 stycznia 2018 r. wdrazajgca Umowe zawartg miedzy
Stowarzyszeniem Armatoréw Wspodlnoty Europejskiej (ECSA) a Europejskg Federacjg
Pracownikow Transportu (ETF) w sprawie zmiany dyrektywy Rady 2009/13/WE zgodnie
z wprowadzonymi w 2014 r. poprawkami do Konwencji o pracy na morzu z 2006 r.,
zatwierdzonymi przez Miedzynarodowg Konferencje Pracy w dniu 11 czerwca 2014 r. (Dz. U. UE L
22221.01.2018, s. 28).

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/399 z dnia 9 marca
2016 r. w sprawie unijnego kodeksu zasad regulujgcych przeptyw oséb przez granice (kodeks
graniczny Schengen) (Dz. U. UE L 77 2 23.03.2016, s. 1).

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 952/2013 z dnia 9 pazdziernika 2013 r.
ustanawiajgce unijny kodeks celny (Dz. U. UE L 269 z 10.10.2013, s. 1).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 996, z péin. zm.).
Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz.
2153, z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 31 sierpnia 2012 r. o Paristwowej Komisji Badania Wypadkéw Morskich (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 925, z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1265, z pdin. zm.).

Ustawa z dnia 19 marca 2004 r. Prawo celne (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 167, z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 18 wrze$nia 2001 r. Kodeks morski (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 2175).

Ustawa z dnia 20 grudnia 1996 r. o portach i przystaniach morskich (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
1933).

Ustawa z dnia 21 marca 1991 r. o obszarach morskich Rzeczypospolitej Polskiej i administracji
morskiej (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 2214, z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (t. j. Dz. U. 2 2018 r. poz. 1025, z pdzn. zm.).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogdlnych celéw
i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodow szkolnictwa
branzowego (Dz. U. poz. 316).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegétowych
warunkéw i sposobu przeprowadzania egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie
(Dz. U. poz. 1663).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach (Dz. U. poz. 860, z pézn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji
zawoddw szkolnictwa zawodowego (Dz. U. poz. 622, z pdin. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).
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Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 227).

Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 marca 2019 r. w sprawie prognozy
zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym
i wojewddzkim rynku pracy (M.P. poz. 276).

Literatura branzowa:

Grzelakowski A., Matczak M.: Wspdtczesne porty morskie. Funkcjonowanie i rozwoj. Akademia
Morska, Gdynia 2012.

Klimek H.: Funkcjonowanie rynku ustug portowych. WUG, Gdarisk 2010.

Kujawa J. (red.): Organizacja i technika transportu morskiego. Wydanie 3. WUG, Gdarsk 2015.
topuski J. (red.): Prawo morskie. Tom Il. Oficyna Wydawnicza Branta, Bydgoszcz 1998.
Matusiewicz M., Kowalczyk A., Waligéra t.: Transport morski XXI wieku. Wydawnictwo Naukowe
SOPHIA, Katowice 2016.

Miler R.K.: Bezpieczenstwo transportu morskiego. PWN, Warszawa 2019.

Misztal K. (red.): Organizacja i funkcjonowanie portéw morskich. WUG, Gdarisk 2010.

Pszenny J.: Eksploatacja handlowa statku. Wydawnictwo Morskie, Gdynia 1978.

Zasoby internetowe [dostep: 31.03.2019]:

Agent morski (ship’s agent) i Swiadczone przez niego ustugi posrednictwa w zegludze:
https://www.gospodarkamorska.pl/artykuly/agent-morski-ships-agent-i-swiadczone-przez-niego-
uslugi-posrednictwa-w-zegludze.html

Barometr zawodow 2019. Raport podsumowujacy badania w Polsce:
https://barometrzawodow.pl/userfiles/Barometr/2019/raport_ogolnopolski_pl.pdf

Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

Informatory o egzaminach potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe: https://cke.gov.pl/egzamin-
zawodowy/egzamin-zawodowy-formula-2017/informatory/informatory-2

Informator o egzaminie w zawodzie Technik eksploatacji portéw i terminali:
https://cke.gov.pl/images/ EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/333106.pdf
Informator o egzaminie w zawodzie Technik logistyk:

https://cke.gov.pl/images/ _EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/333107.pdf
Informator o egzaminie w zawodzie Technik spedytor:

https://cke.gov.pl/images/ _EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/333108.pdf
Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

Projekt Zintegrowany System Kwalifikacji: http://kwalifikacje.edu.pl

Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus.

Wyszukiwarka opiséow zawoddw: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow.
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7. SLtOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia

Definicja pojecia

Awans zawodowy

Wyrdznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajacy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajaca za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci
zawodowe

S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programéw, ktére
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukorczeniu studiow
podyplomowych (zgodnie z ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami o$wiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programow, ktére nie prowadzg do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalnej.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdéw kwalifikacji umozliwiajagca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 poziomow kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektow uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
ukfad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.

Kody
niepetnosprawnosci

S3 symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujacy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skuteczno$¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-ptciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-1 inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolno$¢ ksztattowania wtasnego rozwoju oraz

spoteczne autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w zyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje S3 to kompetencje (pofaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji

kluczowe spotecznej i zatrudnienia potrzebne w zyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktére zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,

zawodowa w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadan zawodowych. Posiadanie jednej

lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.
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Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujacy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce poziomoéw kwalifikacji odpowiadajacych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomoca ogdlnych charakterystyk
efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,$wiadectwa”,
Hcertyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomow kwalifikacji funkcjonujacych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzadéw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchow rak, sprawnos¢ nog,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy w innych nie ma takich systeméw. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placowkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolno$¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

Uprawnienia

Oznaczajg posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujgce koniecznos¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektdw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywnos$¢ poza edukacjg formalng

nieformalne i edukacja pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie, czy osoba ubiegajaca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czesé lub catos¢ efektdw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektéw i faktow, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajgcego poziomowi ukoriczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoriczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukonczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyrazZnie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, konczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rdzni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadajg sie
czynnosci zawodowe.

Zawod

Jest to zbidor zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetencji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédto utrzymania.

20




INFORMACIJA O ZAWODZIE — Agent klarujacy 333102

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(ZSK)

kwalifikacji,

Wyodrebniona czes¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktdrej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
zasady wigczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takze zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.
Informacje o ZSK sg dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wiaczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK sg dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

zatadunku i roztadunku statkéw i srodkéw
transportu ladowego. Ponadto zajmuje sie
nadzorem nad przemieszczaniem fadunkéw na
terenie portu oraz zapewnieniu warunkéw do
sktadowania tadunkdw.

Lp. Nazwa pojecia Definicja Zrédto
1 Armator Osoba prawna lub fizyczna, ktéra prowadzi Ustawa z dnia 18 wrzesnia
dziatalnos¢ transportowg, zwigzang z eksploatacjg 2001 r. Kodeks morski
statkdw wtasnych lub wynajetych. http://prawo.sejm.gov.pl/isap.
nsf/download.xsp/WDU20180
002175/T/D20182175L.pdf
[dostep: 31.03.2019]
2 Eksploatator portéw Pracownik portu zajmujacy sie organizowaniem http://psz.praca.gov.pl/rynek-

pracy/bazy-
danych/klasyfikacja-zawodow-
i-specjalnosci/wyszukiwarka-
opisow-zawodow/-
/klasyfikacja_zawodow/zawod/
333103?p_p_lifecycle=2&p_p_
state=exclusive&p_p_resource
_id=pdf&p_p_cacheability=cac
helLevelPage&_jobclassification
portlet WAR_nnkportlet_targe
tExtension=pdf

[dostep: 31.03.2019]

3 Kapitanat portu

Jednostka organizacyjna administracji morskiej,
ktérej gtdwnym zadaniem jest nadzorowanie ruchu
statkéw na akwenach portowych oraz na redzie
portu. Wszystkie statki wchodzace i wychodzace
powinny meldowac o swoich ruchach kapitanat
portu.

Ustawa z dnia 21 marca

1991 r. o obszarach morskich
Rzeczypospolitej Polskiej

i administracji morskiej
http://prawo.sejm.gov.pl/isap
.nsf/download.xsp/WDU2018
0002214/0/D20182214.pdf
[dostep: 31.03.2019]

4 Makler morski

Posrednik dziatajgcy na podstawie umowy zlecenia,
ktéry zajmuje sie posrednictwem przy zawieraniu
uméw przewozu tadunkdw statkami. Ponadto
makler morski moze angazowac sie w sprzedaz
ubezpieczen morskich.

Ustawa z dnia 18 wrzesnia
2001 r. Kodeks morski
http://prawo.sejm.gov.pl/isap
.nsf/download.xsp/WDU2018
0002175/T/D20182175L.pdf
[dostep: 31.03.2019]

5 Obstuga statku
W porcie

Czynnosci zwigzane z roztadunkiem i zatadunkiem
statku oraz zaopatrzeniem w paliwo, czesci
zamienne i zapasy zywnosci, ustugi holownicze,
asysta holownicza, a takze pilotowanie wejscia do
portu i wyjscia statku z portu.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
Misztal K. (red.): Organizacja

i funkcjonowanie portéow
morskich. Wyd. 3. WUG,
Gdansk 2010
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6 Odprawa celna Czynnosci kontrolne wykonywane przez urzednikéw Rozporzadzenie Parlamentu
administracji celnej polegajace na kontroli, w celu Europejskiego | Rady (UE)
zapewnienia przestrzegania przepisOw prawa nr952/2013 z dnia 9
celnego, zwigzanych z przekraczaniem granicy pazdziernika 2013 r.
panstwa przez: osoby i posiadane przez nie ustanawiajgce unijny kodeks
przedmioty (bagaze), Srodki transportu i przewozone | celny https://eur-
towary. Odprawa celna wigze sie takze z kontrolg lex.europa.eu/legal-
dokumentow oséb i towardow przekraczajgcych content/PL/TXT/PDF/?uri=CELE
granice oraz okresleniu naleznosci celnych z tytutu X:31992R2913&from=PL
wwiezienia lub wywiezienia okreslonego towaru. [dostep: 31.03.2019]

7 Odprawa graniczna Czynnosci kontrolne wykonywane przez urzednikéw | Rozporzadzenie Parlamentu
administracji panstwowej, umozliwiajgce legalny Europejskiego i Rady (UE)
wjazd na terytorium danego panstwa oséb, ktore nr 2016/399 z dnia 9 marca
posiadajg przedmioty (bagaze), a takze ich sSrodkéw 2016 r. w sprawie unijnego
transportu. Odprawa graniczna obowigzuje kodeksu zasad regulujacych
zaréwno przy zezwoleniu na wjazd do okreslonego przeptyw oséb przez granice
kraju, jak i opuszczenie jego terytorium. (kodeks graniczny Schengen)

https://eur-
lex.europa.eu/legal-
content/PL/TXT/PDF/?uri=CELE
X:32016R0399&from=PL
[dostep: 31.03.2019]

8 Odprawa portowa Odprawa statku wchodzgcego lub wychodzacego Misztal K. (red.): Organizacja
z portu, obejmujgca odprawe graniczng, celng i funkcjonowanie portéw
i sanitarng. Odprawa obejmuje: tadunek, statek, morskich. WUG, Gdansk 2010
zatoge i pasazerdw.

9 Optata tonazowa Optaty wnoszone przez armatoréw w celu wejscia Definicja opracowana przez
ich statkdw do portéw. Optata tonazowa naliczana zespot ekspercki na podstawie:
jest od wielkosci statku wyrazanej w pojemnosci lub | Misztal K. (red.): Organizacja
nosnosci tadunkowej i stanowi gtéwne zrédto i funkcjonowanie portéow
dochoddéw zarzaddw portow. morskich. Wyd. 3. WUG,

Gdansk 2010
10 Portowe Przedsiebiorstwa dziatajgce na terenie portéw Misztal K. (red.): Organizacja
przedsiebiorstwa morskich, zajmujace sie zatadunkiem i funkcjonowanie portow
ustugowe i roztadunkiem, obstugg srodkdw transportowych, morskich. WUG, Gdansk 2010
sktadowaniem oraz innymi ustugami realizowanymi
na tadunkach.
11 Repatriacja Powrdt zatog statkdw do kraju zamieszkania, ktéry Dyrektywa Rady (UE) 2018/131

nastepuje najczesciej po wygasnieciu kontraktu
podpisanego pomiedzy armatorem a zatrudnionymi
na statku marynarzami. Armator jest zobowigzany
ponies¢ koszty zwigzane z podrézami pracownikow
do portu postoju statku lub opuszczenia statku

i powrotu do domu. W ramach obowigzkéw
armatora, zwigzanych z repatriacjg, cztonkowie
zatdg otrzymuja zwrot kosztéw zwigzanych

z zakupem: biletéw lotniczych, wyzywienia,
noclegdw, ustug medycznych oraz ustug transportu
rzeczy osobistych.

z dnia 23 stycznia 2018 r.
wdrazajaca Umowe zawartg
miedzy Stowarzyszeniem
Armatorow Wspdlnoty
Europejskiej (ECSA)

a Europejskg Federacjg
Pracownikéw Transportu (ETF)
w sprawie zmiany dyrektywy
Rady 2009/13/WE zgodnie

z wprowadzonymi w 2014 r.
poprawkami do Konwencji

0 pracy na morzu z 2006 r.,
zatwierdzonymi przez
Miedzynarodowg Konferencje
Pracy w dniu 11 czerwca
2014r.

https://eur-
lex.europa.eu/legal-
content/PL/TXT/PDF/?uri=CELE
X:32018L0131&from=PL
[dostep: 31.03.2019]
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12 Rozktad rejsow Dokument wystepujacy w zegludze liniowej, ktéry Kujawa J. (red.): Organizacja
informuje o czasie przybycia statku do okreslonego i technika transportu
portu. Na podstawie rozktadu rejséw zawierajacy morskiego. Wyd. 3. WUG,
umowy przewozu mogg zorientowac sie w jakich Gdansk 2015
kierunkach przewozone sa tadunki.

13 Spedytor Podmiot zajmujacy sie, w ramach dziatalnosci Ustawa z dnia 23 kwietnia
gospodarczej, organizowaniem transportu dla 1964 r. — Kodeks cywilny
tadunkow. http://prawo.sejm.gov.pl/isap

.nsf/download.xsp/WDU2018
0001025/T/D20181025L.pdf
[dostep: 31.03.2019]

14 Umowa agencyjna Umowa zobowigzujgca osobe wskazang jako agent Ustawa z dnia 23 kwietnia
do statego reprezentowania swojego zleceniodawcy 1964 r. — Kodeks cywilny
w sprawach zwigzanych z obrotem handlowym lub http://prawo.sejm.gov.pl/isap
Swiadczeniem ustug. Agent dziata samodzielnie na .nsf/download.xsp/WDU2018
wtasny rachunek i otrzymuje od zleceniodawcy 0001025/T/D20181025L.pdf
wynagrodzenie. [dostep: 31.03.2019]

15 Umowa zlecenia Umowa, w ktdrej okreslony jest doktadnie zakres Ustawa z dnia 23 kwietnia
czynnosci do wykonania, po ich zrealizowaniu 1964 r. — Kodeks cywilny
zlecenie wygasa. http://prawo.sejm.gov.pl/isap

.nsf/download.xsp/WDU2018
0001025/T/D20181025L.pdf
[dostep: 31.03.2019]
16 Ustuga asysty Wynajecie holownika, ktéry jest w gotowosci do Ustawa z dnia 18 wrzesnia
holowniczej wykonania, w razie potrzeby, ustugi holowania. 2001 r. Kodeks morski

http://prawo.sejm.gov.pl/isap
.nsf/download.xsp/WDU2018
0002175/T/D20182175L.pdf
[dostep: 31.03.2019]

17 Ustuga holownicza Swiadczenie za wynagrodzeniem ustug polegajacych | Ustawa z dnia 18 wrzesnia
na holowaniu, pchaniu, przecigganiu, dopychaniu 2001 r. Kodeks morski
i odcigganiu statku. http://prawo.sejm.gov.pl/isap.

nsf/download.xsp/WDU20180
002175/T/D20182175L.pdf
[dostep: 31.03.2019]

18 Ustuga pilotowa Polega na udzielaniu kapitanowi informacji i rady Ustawa z dnia 18 wrzesnia
w prowadzeniu statku ze wzgledu na warunki 2001 r. Kodeks morski
nawigacyjne wéd, na ktérych ustuga jest http://prawo.sejm.gov.pl/isap
$wiadczona. .nsf/download.xsp/WDU2018

0002175/T/D20182175L.pdf
[dostep: 31.03.2019]
19 Zatadowca Podmiot, ktory dostarcza tadunek na statek. topuski J. (red.): Prawo

morskie. Tom Il. Oficyna
Wydawnicza Branta, Bydgoszcz
1998
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ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientow instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla réznych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.
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