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Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu Toruriskiego w Toruniu ogtasza nabér wnioskéw o dofinansowanie
kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikdw i pracodawcéw w ramach Krajowego Funduszu
Szkoleniowego.

Pracodawca, ktory ma siedzibe albo miejsce prowadzenia dziatalnosci na terenie powiatu torunskiego
(zgodnie z informacjami zawartymi w CEIDG lub KRS), zainteresowany uzyskaniem srodkow na
finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy powinien ztozy¢ wniosek
wraz z zatacznikami w Powiatowym Urzedzie Pracy dla Powiatu Torunskiego w Toruniu.

® PRACODAWCA oznacza, to jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej,
a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudnig one co najmniej jednego pracownika (zgodnie z definicjg
zawartg w art. 2 ust. 1 pkt 25 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).
PRACOWNIK oznacza osobe fizyczng zatrudniong na podstawie umowy o prace, powotania,
wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace. Pracownikiem jest tylko osoba wykonujgca
prace w ramach stosunku pracy. Nie jest pracownikiem osoba, ktéra wykonuje prace w ramach
przepisow prawa cywilnego

np. na podstawie umowy zlecenia, umowy o dzieto.

Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego mogg by¢ przeznaczone na ksztatcenie ustawiczne
pracownikéw i pracodawcéw zgodnie z priorytetami wydatkowania srodkdw KFS ustalonymi
przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej tj.:

1. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewédztwie
zawodach deficytowych.

Whioskodawca, ktéry chce spetni¢ wymagania ww. priorytetu powinien udowodnié, iz wskazana forma
ksztatcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na terenie danego powiatu lub wojewddztwa.
Informacje o zawodach okreslonych jako deficytowe dla powiatu toruniskiego oraz wojewddztwa
kujawsko — pomorskiego umieszczone sg w Barometrze zawodow 2018 (powiat torunski oraz
wojewddztwo kujawsko - pomorskie).

2. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych technologii
i narzedzi pracy.

Pracodawca, ktéry chce spetni¢ wymagania ww. priorytetu powinien udowodni¢, ze w ciggu jednego
roku przed ztozeniem wniosku badZ w ciggu trzech miesiecy po jego ztozeniu zostaty/zostang zakupione
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nowe maszyny i narzedzia, bagdz bedg wdrozone nowe technologie i systemy, a pracownicy objeci
ksztatceniem ustawicznym beda wykonywaé nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/ planowanymi
do wprowadzenia zmianami. Wsparciem ksztatcenia ustawicznego w ramach tego priorytetu mozna
objgé jedynie pracownika, ktéry w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych na stanowisku
pracy korzysta lub bedzie korzystat z nowych technologii i narzedzi pracy. W przypadku ww. priorytetu
nalezy réwniez dotgczy¢ dokument potwierdzajacy np. zakup maszyn; decyzje dyrektora/zarzadu o
wprowadzeniu norm ISO, itp.

3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb, ktére mogg udokumentowac wykonywanie przez co
najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, a ktdrym nie
przystuguje prawo do emerytury pomostowe;j

Wykaz prac w szczegdlnych warunkach stanowi zatgcznik nr 1, a prac o szczegdélnym charakterze -
zatacznik nr 2 do ustawy z dnia 19 grudnia 2008 roku o emeryturach pomostowych (Dz. U. z 2008 Nr
237, poz. 1656 z pézn. zm.).

Kompletne i prawidtowo wypetnione wnioski bedga rozpatrywane pod wzgledem:

1. zgodnosci dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS na
dany rok;

2. zgodnosci kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego
lub regionalnego rynku pracy;

3. kosztow ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkow KFS w
poréwnaniu
z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

4. posiadania przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug;

5. w przypadku kurséw- posiadania przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu,
na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

6. plandw dotyczacych dalszego zatrudnienia oséb, ktore bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS;

7. mozliwosci sfinansowania ze srodkow KFS dziatan okreslonych we wniosku uwzglednieniem
limitow,
o ktorych mowa w art.109 ust. 2k i 2m ustawy.

Dopuszcza sie negocjacje z pracodawcay tresci wniosku w celu ustalenia ceny ustugi ksztatcenia
ustawicznego, liczby osdb objetych ksztatceniem ustawicznym, realizatora ustugi, programu ksztatcenia
ustawicznego lub zakresu egzaminu z uwzglednieniem zasady zapewnienia najwyzszej jakosci ustug oraz
zachowania racjonalnego wydatkowania srodkéw publicznych.

Formy ksztatcenia ustawicznego zawarte we wniosku powinny rozpoczynac sie nie wczesniej
niz 30 dni od dnia ztozenia wniosku.

Whiosek wraz z zatgcznikami musi by¢ wypetniony na obowigzujgcych drukach udostepnionych
przez Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu Toruniskiego.

Termin naboru wnioskéw od 05.02.2018r. DO 16.02.2018r.

Informacje na temat Krajowego Funduszu Szkoleniowego mozna uzyska¢ w siedzibie Powiatowego
Urzedu Pracy

dla Powiatu Torunskiego w Toruniu ul. Towarowa 4-6 pok. nr 159, nr tel. 56 662-87-84; Osrodek
Zamiejscowy w Chetmzy ul. Sw. Jana 18 pok. nr 20, nr tel. 56 675-15-24.

Podstawa prawna:
1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017r.
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poz. 1065 z pdin. zm.)

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania
Srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2018. poz. 117).

Zataczniki
Whniosek wraz z zatgcznikami - wydruk.zip (zip, 1951 KB)
Whniosek wraz z zatgcznikami - edycja.zip (zip, 514 KB)
Regulamin finansowania ze srodkéw KFS ksztatcenia ustawicznego.pdf (pdf, 410 KB)
Karta oceny wniosku KFS.pdf (pdf, 428 KB)
Barometr zawodwd 2018 (powiat torunski).pdf (pdf, 1460 KB)
Barmoter zawoddéw 2018 (wojewddztwo kujawsko - pomorskie).pdf (pdf, 1549 KB)
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