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Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu Toruriskiego w Toruniu ogtasza nabér wnioskéw
o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikéw
i pracodawcéw w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego
w terminie od 16.02.2023r. do 02.03.2023r.

Pracodawca, ktéry ma siedzibe albo miejsce prowadzenia dziatalnosci na terenie powiatu torunskiego
(zgodnie z informacjami zawartymi w CEIDG, KRS lub innym waznym dokumencie), zainteresowany
uzyskaniem srodkéw na finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy
powinien ztozy¢ wniosek wraz z zatgcznikami w Powiatowym Urzedzie Pracy dla Powiatu Toruniskiego w
Toruniu.

® Pracodawca oznacza to jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a
takze osobe fizyczng, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika (zgodnie z definicjg
zawartg w art. 2 ust. 1 pkt 25 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).

Pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru,
mianowania lub spétdzielczej umowy o prace (zgodnie z art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 .
Kodeks pracy).

Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego moga by¢ przeznaczone na ksztatcenie ustawiczne
pracownikéw i pracodawcéw zgodnie z priorytetami wydatkowania srodkéw KFS ustalonymi przez
Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej na 2023 rok, tj.:

¢ PRIORYTET I:
wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajgcych cudzoziemcéw;

(warunkiem skorzystania ze srodkdw w ramach niniejszego priorytetu jest zawarte we wniosku o
dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego wiarygodne uzasadnienie koniecznosci nabycia nowych
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umiejetnosci lub kwalifikacji, ktore utatwiag / umozliwig prace zatrudnionym cudzoziemcom oraz
wspotpracujgcym pracownikom i / lub pracodawcy).

¢ PRIORYTET II:

wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych procesdw, technologii
i narzedzi pracy;

(warunkiem skorzystania ze Srodkéw w ramach priorytetu Il jest zawarte we wniosku o dofinansowanie
wiarygodne uzasadnienie koniecznosci nabycia nowych umiejetnosci / kwalifikacji oraz wykazanie, iz w
ciggu jednego roku przed ztozeniem wniosku bgdZ w okresie trzech miesiecy po jego ztozeniu zostaty /
zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia lub bedg wdrozone nowe procesy / technologie / systemy
a osoby objete ksztatceniem ustawicznym bedg wykonywa¢ nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi /
planowanymi do wprowadzenia zmianami).

® PRIORYTET IlI:

wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie
zawodach deficytowych;

(Pracodawca, ktory chce spetni¢ wymagania priorytetu lll musi uzasadni¢ celowos$é wskazanej formy
ksztatcenia ustawicznego zwigzanej zawodem deficytowym wystepujacym na terenie powiatu
torunskiego badz wojewddztwa kujawsko - pomorskiego zgodnie z barometrem zawoddéw na 2023r.).

¢ PRIORYTET IV:

wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla nowozatrudnionych oséb (lub oséb, ktédrym zmieniono zakres
obowigzkdéw) powyzej 50 roku zycia;

(warunkiem skorzystania ze srodkow w ramach priorytetu IV jest zawarte we wniosku o dofinansowanie
wiarygodne uzasadnienie koniecznosci nabycia nowych umiejetnosci lub kwalifikacji oséb w wieku
powyzej 50 roku zycia, zaréwno pracodawcow jak i pracownikow, ktére zostaty zatrudnione w okresie
ostatniego roku lub w okresie ostatniego roku miaty zmieniony zakres obowigzkéw w aktualnym miejscu
pracy lub bedg je miaty zmieniony w perspektywie najblizszych 3 miesiecy od momentu ztozenia
whniosku).

® PRIORYTET V:
wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb powracajgcych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze
sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb bedgcych cztonkami rodzin wielodzietnych;
(warunkiem skorzystania ze Srodkéw w ramach niniejszego priorytetu jest oswiadczenie (zatgcznik nr
7a) oraz zawarte we wniosku o dofinansowanie wiarygodne uzasadnienie konieczno$ci nabycia nowych
umiejetnosci lub kwalifikacji).

® PRIORYTET VI:

wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb ponizej 30 roku zycia w zakresie umiejetnosci cyfrowych oraz
umiejetnosci zwigzanych z branzg energetyczng i gospodarkg odpadami:
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® w przypadku wnioskowania o dofinansowanie podnoszenia kompetencji cyfrowych oséb ponizej
30 roku zycia nalezy wykaza¢ we wniosku, ze posiadanie konkretnych umiejetnosci cyfrowych
objetych tematykg wnioskowanego szkolenia jest powigzane z pracg wykonywang przez osobe
kierowang na szkolenie;

® w przypadku wnioskowania o dofinansowanie umiejetnosci oséb ponizej 30 roku zycia zwigzanych
z branzg energetyczng i gospodarkg odpadami warunkiem dostepu do niniejszego priorytetu jest
posiadanie odpowiedniego kodu PKD (zatgcznik nr 7b) oraz zawarte we wniosku wiarygodne
uzasadnienie koniecznosci nabycia nowych umiejetnosci, w tym poprzez wykazanie
bezposredniego zwigzku danego stanowiska pracy z branzg energetyczng i gospodarkg odpadami.

Whniosek nalezy dostarczyc¢:

® do siedziby Powiatowego Urzedu Pracy dla Powiatu Torunskiego w Toruniu ul. Polna 115, 115 A,
87-100 Torun lub do O$rodka Zamiejscowego w Chetmzy, ul. Sw. Jana 18, 87-140 Chetmza;
® |ub przesta¢ na adres Urzedu.

w terminie od dnia 16.02.2023r. do dnia 02.03.2023r. do godz.15.00

Informacje dotyczace Krajowego Funduszu Szkoleniowego mozna uzyskac:
Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu Toruriskiego w Toruniu: ul. Polna 115, 115 A, 87-100 Torun,
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